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كلمة رئيس
مجلس الإدارة 

د. فهد بن عبداالله اللحيدان

آله وعلى  عليه  عبداالله  بن  محمد  الأمين  النبي  على  والسلام  والصلاة  العالمين  رب   الحمدالله 
وصحبه أفضل الصلاة وأتم وأزكى التسليم ثم أما بعد

  
 لقد بذلت حكومتنا الرشيدة جهوداً كبيرة ودعماً سخياً في  سبيل النهوض بالقطاع غير الربحي
مؤهلا يكون  لكي  وقدراته   مهاراته  وبناء  الإنسان  تطوير  القطاع   هذا  مؤسسات    وتستهدف 
نفسي عن  أصالةً  ويسرّني  المختلفة  المجالات  في  العمل  وظائف   في  فعّالة  بصورة   للإنجاز 
 وبالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية أن أضع بين يديكم التقرير السنوي، للعام
 المالي 2021م  لجمعية التنمية البشرية " همة " ، والـذي يعـرض أهـم إنجـازات الجمعيــة من
 الشراكات والمشاريع والمبادرات والبرامج التي قامت بها " همة " خلال العام الماضي  بتوفيق
المشاركة واللجان  التنفيذية  والادارة  الادارة  مجلس  في  الاخوة  بجهود  ثم  وجل  عز   االله 
 والمتطوّعين في أعمال الجمعية وكذلك بدعم من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
 والجهات المانحة وادارات المسئولية  الاجتماعية في البنوك والشركات .وختاماً يطيب لي أن
الجمعية ومنسوبي  الإدارة  ومجلس  العموميــة  الجمعيــة  لأعضــاء  الجزيل  بالشــكر   أتقــدم 
تميزها في  جمعيتهم  تستمر  أن  وجل  عز  المولى  سـائلاً   ، النجــاح  وشــركاء  لها   والداعميــن 
االله وأسأل  المملكــة 2030،  ورؤيــة  أهدافها  مــع  يتــلاءم  وبمــا  تنمــوي  أداء  أفضـل   وتقديم  

للجميع قبول العمل واالله ولي التوفيق

وسـلم عليـه  اللـه  صلـى  محمـد  نبينا   علــى   والســلام  والصــلاة  العالميــن  رب   والحمدللــه 
وعلـى آلـه وصحبـه أجمعيـن
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زيارة جمعية همة لمعالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
معالي المهندس / أحمد بن سليمان الراجحي



رؤيتنا

 أنموذج متفرد
في التنمية البشرية المُثرية
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رسالتنا
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قدرات لتعزيز  باحتراف  تعمل   جمعية 
مهاراتهم وتطوير  المجتمع   أفراد 
التدريب خلال  من  خبراتهم   وإثراء 
والدراسات والتمكين   والتأهيل 
تلبية في  للإسهام   والاستشارات 

الاحتياجات التنموية الوطنية



قيمنا

الإثراء

الكفاءة

الشراكةالاحترافية

التفرد
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أهدافنا
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الاسهام في تلبية متطلبات سوق العمل واحتياجات التنمية الوطنية

إجراء البحوث والدراسات وتقديم الاستشارات لتعزيز التنمية البشرية

تعزيز قدرات المستفيدين وتطوير مهاراتهم وإثراء خبراتهم

المساهمّة في الارتقاء بقدرات العاملين في القطاع غير الربحي

 بناء القدرات المؤسسية للجمعية وتشجيع اشتراك المتطوعين
بالجمعية وتحقيق مستهدفات التطوع



دورنا
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مجال في  العالية  القدرة  يكسب   الذي 
التخصص بما ينعكس على مستوى الأداء

التمكين
طالب وقدرات  إمكانيات  بين  يوائم   الذي 

العمل واحتياجات سوق العمل الفعلية

التأهيل

لمن المتخصصين  خبرات  توفير  خلال   من 
يحتاجها بأقل كلفة وجهد

الاستشارات

المعارف المتدرب  إكساب  يستهدف   الذي 
والمهارات اللازمة

التدريب
لنجاح الأساسية  الركيزة  تشكل   التي 

الأعمال وتطويرها

الدراسات والبحوث



 أعضاء مجلس الإدارة
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رئيس مجلس الإدارة 
الدكتور / فهد بن عبداالله اللحيدان

نائب رئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ / خالد بن عبدالعزيز المبارك

 المشرف المالي
الأستاذ / أسعد بن صالح باسودان

عضو مجلس الإدارة 
 الدكتور / إبراهيم بن محمد السماعيل

عضو مجلس الإدارة
 الدكتور / عبداالله بن عبدالعزيز المعجل

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ / منصور بن حسين الحريصي

عضو مجلس الإدارة
الأستاذ / توفيق بن عبدالعزيز الحمّاد

عضو مجلس الإدارة 
الدكتور / عمر بن محمد باسودان

عضو مجلس الإدارة
 الأستاذ / عبدالعزيز بن عبداالله الماجد



 برامج الجمعية
لعام 2021
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بــــــارعة 
التواصل
الـرقمي
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فكرة البرنامج

 مشروع تدريب احترافي متخصص في مهارات
منتهي الرقمي  والتواصل   التسويق 

بالتوظيف للمرأة الباحثة عن عمل

نوع البرنامج 

تأهيلي

مخرجات البرنامج 

  24 فتاة قد تأهلن بالمعارف والمهارات الأساسية لوظيفة مسؤولة تسويق وتواصل رقمي و إدارة
 محتوى وحصلن على شهادة معتمدة في التسويق والتواصل الرقمي بواقع 48 ساعة تدريبية

 24 فتاة متخصصة في التسويق والتواصل الرقمي قادرة على المنافسة والتميز في سوق العمل
 20 فتاة أتممن تطبيقاً عملياً في الجهات الخيرية

الوطنية المنصة  الرقمي موثقة في  والتواصل  التسويق  فتاة حاصلة على شهادة تطوع في   20   
للعمل التطوعي

  20 جهة مختلفة من الجهات غير الربحية المشاركة حصلت على عدة منتجات وخدمات متخصصة في
التسويق والتواصل الرقمي

 20 مشروع تخرج ناجح ومميز في إدارة المحتوى والتسويق التواصل الرقمي
المحتوى إدارة  في  حضوريا  أو  بعد  عن  للعمل  وظائف  على  حصلت  قد  البرنامج   من  خريجة   20  

والتسويق والتواصل الرقمي في جهات خيرية
 عدد المشاركات : 24 مشاركة

الفئة المشاركة

النساء الباحثات عن عمل
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الموظف
الـجــديــد

( أداء )
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فكرة البرنامج

برنامج لتأهيل الموظف الجديد في بيئة العمل

الفئة المشاركة

الشباب والشابات

17

نوع البرنامج 

تدريبي

مخرجات البرنامج 

 إجادة إستخدام برنامج

  إجادة إستخدام برنامج

إجادة إستخدام برنامج 

  إجادة إستخدام برنامج

����������� 

 word

Excel

trello  

عدد المشاركين

 150 مشارك ومشاركة



 تـأهـيـل
 الشباب
 فـــــــي
 القطاع
 غـــيــــر
الربحي
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فكرة البرنامج

القطاع بمفهوم  التعريف  حول  للمهتمين   لقاء 
غير الربحي

الفئة المشاركة

 الشباب والشابات

19

نوع البرنامج 

تثقيفي تعليمي

مخرجات البرنامج 

الفرق بين القطاع غير الربحي وبقية القطاعات

دور القطاع غير الربحي في تنمية المجتمع

القطاع غير الربحي ورؤية 2030

عدد المشاركين

160 مشارك ومشاركة



 الاتصال
المؤسسي
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فكرة البرنامج

بشكل الإعلامية  الأدوات  إستخدام  حول   لقاء 
إحترافي

الفئة المشاركة

 الشباب والشابات

21

نوع البرنامج 

تثقيفي تعليمي

مخرجات البرنامج 

 معرفة مفاتيح تأثير الأفكار الإعلامية

 معرفة كيفية صناعة المحتوى الرقمي

توليد الأفكار الإبداعية في المحتوى الرقمي

فهم أسلوب الإقناع التسويقي

عدد المشاركين

40 مشارك ومشاركة
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 مؤشرات
 الأداء
 (إدارة

 المشاريع
التنموية)



فكرة البرنامج

في الأداء  مؤشرات  حول  للمهتمين   لقاء 
المشاريع التنموية

الفئة المشاركة

الشباب والشابات
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نوع البرنامج 

تدريبي

مخرجات البرنامج 

لمؤشرات والتطبيقية  العلمية  الأساليب   معرفة 

 قياس الأداء

إدارة  في  الناجحة  الممارسات  أبرز   معرفة 

المشاريع التنموية

قياس في  الخاطئة  الممارسات  على   التعرف 

مؤشرات الأداء

عدد المشاركين

 205 مشارك ومشاركة



 ريادي ( 2 )
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فكرة البرنامج

تأسيس عن  متكامل  مفهوم  لبناء   برنامج 
المشاريع التجارية

الفئة المشاركة

 الشباب والشابات

25

نوع البرنامج 

تدريبي

مخرجات البرنامج 

 طريقة اختيار فكرة المشروع

  كيفية كتابة ودراسة جدوى المشروع

التعرف على مصادر التمويل

 معرفة مراحل تنفيذ المشروع

عدد المشاركين

80 مشارك ومشاركة
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 بوصلة
خريج �
( عزم )



فكرة البرنامج

 تأهيل الخريجين لسوق العمل و تعلم كيفية بناء
المقابلات على  والتمكين  احترافية  ذاتية   سيرة 

برنامج  استخدام  ومعرفة   الوظيفية 
الوظيفة على  والحصول  واحترافية   بمهنية 

المناسبة

الفئة المشاركة

الشباب والشابات

27

نوع البرنامج 

تدريبي

مخرجات البرنامج 

بناء سيرة ذاتية احترافية لكل متدرب

التعرف على طرق التقديم على الوظائف 

تأهيل المتدرب عملياً على المقابلات الشخصية

تمكين المتدرب من استخدام برنامج

  بناء الصفحة الشخصية على

عدد المشاركين

 80 مشارك ومشاركة

���������   

���������   

���������   
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 بوصلة
�خريج 
( عزم )



فكرة البرنامج

 تأهيل الخريجين لسوق العمل و تعلم كيفية بناء
المقابلات على  والتمكين  احترافية  ذاتية   سيرة 

برنامج   استخدام  ومعرفة     الوظيفية 
الوظيفة على  والحصول  واحترافية   بمهنية 

المناسبة

الفئة المشاركة

 الشباب والشابات
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نوع البرنامج 

تدريبي

عدد المشاركينمخرجات البرنامج 

80 مشارك ومشاركة

���������   

بناء سيرة ذاتية احترافية لكل متدرب

التعرف على طرق التقديم على الوظائف 

تأهيل المتدرب عملياً على المقابلات الشخصية

تمكين المتدرب من استخدام برنامج

  بناء الصفحة الشخصية على

���������   

���������   
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 بوصلة
� خريج 
( عزم )



فكرة البرنامج

 تأهيل الخريجين لسوق العمل و تعلم كيفية بناء
المقابلات على  والتمكين  احترافية  ذاتية   سيرة 

برنامج  استخدام  ومعرفة   الوظيفية 
الوظيفة على  والحصول  واحترافية   بمهنية 

المناسبة

الفئة المشاركة

الشباب والشابات
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نوع البرنامج 

تدريبي

مخرجات البرنامج 

بناء سيرة ذاتية احترافية لكل متدرب

التعرف على طرق التقديم على الوظائف 

تأهيل المتدرب عملياً على المقابلات الشخصية

تمكين المتدرب من استخدام برنامج

  بناء الصفحة الشخصية على

عدد المشاركين

 60 مشارك ومشاركة

���������   

���������   

���������   
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 المهارات
 الإداريــــة
 الـتـقنيـة
  ( رقـمي )



فكرة البرنامج

في المساعدة  التطبيقات  بأبرز  للتعريف   برنامج 
 تحسين المهارات الإدارية التقنية

الفئة المشاركة

 الشباب والشابات
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نوع البرنامج 

تدريبي

عدد المشاركينمخرجات البرنامج 

66 مشارك ومشاركة  إجادة إستخدام برنامج

  إجادة إستخدام برنامج

إجادة إستخدام برنامج 

إجادة إستخدام برنامج

  إجادة إستخدام برنامج

  إجادة إستخدام برنامج

������������� 

Google Sheet

Google Docs

Google forms

Google slides

miro



34

تمكين
( ��) 

 



فكرة البرنامج

والمعارف المهارات  لأهم  الشباب   تأهيل 
الإبداع الذات،  (إدارة  العمل  سوق  في   المطلوبة 

وحل المشكلات، الإتصال وبناء العلاقات)

الفئة المشاركة

الشباب والشابات

35

نوع البرنامج 

تدريبي

مخرجات البرنامج 

القوة نقاط  أبرز  على  والتعرف  الذات   فهم 

 والضعف

 التعرف على مهارات الإتصال وبناء العلاقات

توليد الأفكار الإبداعية والحلول المبتكرة

عدد المشاركين

 30 مشارك ومشاركة
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 برنامج
هــمّــة

    (ويبنار همّة)



فكرة البرنامج

تأسيس عن  متكامل  مفهوم  بناء  نحو   رحلة 
الناجحة التجارب  أبرز  ومعرفة  التجارية   المشاريع 
المشروع لبدء  القانونية  الجوانب  على   والتعرف 

التجاري

الفئة المشاركة

 الشباب والشابات

37

نوع البرنامج 

تثقيفي تعليمي

عدد المشاركينمخرجات البرنامج 

650 مشارك ومشاركة طرق اختيار فكرة المشروع

 كيفية كتابة ودراسة جدوى المشروع

التعرف على مصادر التمويل

معرفة مراحل تنفيذ المشروع
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إحتياج



فكرة البرنامج

دراسة كيفية  في  المشاريع  مدير  لتأهيل   برنامج 
الإحتياج بمنهجية

الفئة المشاركة

الشباب والشابات
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نوع البرنامج 

تدريبي

مخرجات البرنامج 

 كيفية دراسة الإحتياج في القطاع غير الربحي

عرض تجارب الجهات في دراسة الإحتياج  

نموذج كفاءات إدارة المشروع في قطاع التنمية

دورة حياة المشروع التنموي

عدد المشاركين

 72 مشارك ومشاركة

����
����



مجتمع
هــمّــة
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فكرة البرنامج

والشابات الشباب  من  بمجموعة  تهتم   مبادرة 
 لتنمية مهاراتهم لخدمة المجتمع من خلال برامج
التفاعل على  تقوم  وتطويرية   مجتمعية 

والتشارك بين أعضاء المجتمع

الفئة المشاركة

الشباب والشابات

41

نوع البرنامج 

ورش عمل وبرامج تطبيقية

مخرجات البرنامج 

 التعرف على تصميم و بناء و تأسيس المبادرات

تمكين الشاب على  تنفيذ المبادرات  والبرامج

مساهمة الشباب في البرامج المجتمعية

عدد المشاركين

 500 مشارك ومشاركة
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الموارد وزارة  فرع  عام  مدير   رعى 
 البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة
الحربي عبداالله  بن  محمد  د.   الرياض 
هـ  1442  /  9  /  14 الاثنين   يوم   مساء 
"التميز لبرنامج  الختامي   الحفل 
غير القطاع  جهات  في   المؤسسي 
الموارد وزارة  أطلقته  "الذي   الربحي 
 البشرية والتنمية الاجتماعية بالتعاون
همة البشرية  التنمية  جمعية   مع 
الجمعية إدارة  مجلس  رئيس   بحضور 
والمدير اللحيدان  عبداالله  بن   د.فهد 
القحطاني عايض  بن  بداح   التنفيذي 
 وبعض القيادات في منشآت القطاع

غير الربحي و الجهات المشرفة عليه

برنامج
التميز

المؤسسي
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 وحدة
التطوع



 تأسيس المعيار الوطني لوحدات
إدارة التطوّع في المملكة

44



والتنمية البشرية  الموارد  وزارة  جهود   ضمن 
التطوّعي بالعمل  الارتقاء  في   الاجتماعية 
العربية السعودية    وتحقيق مستهدفات المملكة 
 2030بدأت جمعية التنمية البشرية (همّة) تأسيس
الوطني المعيار  وفق  التطوّعية   وحدتها 

السعودي للتطوع

الجمعية  أكملت 

تأسيس  متطلبات 

وفق التطوّع   وحدة 

الوطني  المعيار 

السعودي للتطوّع

45
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 المشاركة في اليوم
 العالمي للتطوّع
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 المشاركات
والــزيـــارات
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 جمعية همة تلتقي بسعادة وكيل

الأستاذ/ الاجتماعية  للتنمية   الوزارة 

حيث الماجد  صالح  بن   أحمد 

و الرؤية  الجمعية   استعرضت 

بها تُعنى  التي  الأهداف  و   الرسالة 

البرامج عدد  بإجمالي   واحصائية 

بالاضافة والمستفيدين   المنفذة 

تقدمها التي  البرامج   لأهم 

التي النقاط  أبرز  وكذلك   الجمعية 

تم ذلك  بعد  الجمعية  بها   تتميز 

و الصعوبات  أبرز  مناقشة  و   عرض 

الحلول المقترحة
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 زيارة جمعية
 مكارم الأخلاق

على للإطلاع  الأخلاق  مكارم  جمعية  بزيارة  الجمعية  فريق   تشرَّف 
في والتعاون  الشراكة  أوجه  وبحث  الأخلاق  مكارم  جمعية   تجربة 

 المشاريع والمبادرات المجتمعية



 اجتماعات
الجمعية

1عدد إجتماعات الجمعية العمومية ( العادية )
1عدد إجتماعات الجمعية العمومية ( غير العادية )

11 عدد إجتماعات مجلس الإدارة
12  عدد إجتماعات اللجنة التنفيذية

28 عدد إجتماعات الإدارة التنفيذية

50
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 عدد المجتمعات المهنية المشترك بها

 الزيارات لتبادل المعرفة وتناقل الخبرات

120 عدد الساعات الإثرائية للموظفين
270

12
12

 عدد ساعات تدريب الموظفين

 المنظمة
 المتعلمة



المنظمة المتعلمة
 التوعية والوقاية
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 تم عقد دورة تدريبية للإدارة التنفيذية عن غسيل الأموال
وجرائم تمويل الإرهاب بمقر الجمعية

محاور الدورة

تعريف غسيل الأموال

 مراحل غسيل الأموال

تعريف تمويل الإرهاب

مراحل تمويل الإرهاب

مؤشر غسيل الأموال وتمويل الإرهاب

غسيل عمليات  من  الوقاية   طرق 

الأموال وتمويل الإرهاب

نظام مكافحة غسيل الأموال ولائحته التنفيذية

  الدليل الارشادي لمكافحة غسيل الأموال

 دليل مكافحة غسيل الأموال وتمويل الارهاب

التعامل وكيفية  الاشتباه  ومؤشرات   إجراءات 

معها بالطرق النظامية والجهات المختصة

 الجهات المختصة في ذلك وطرق البلاغات
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دورة غسيل الأموال
للإدارة التنفيذية 



المنظمة المتعلمة
بناء القدرات المؤسسية
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البشرية القدرات  تنمية  برنامج  العهد  وليّ  سمو  إطلاق   بمناسبة 
التنموية في قاعة المشاريع  إبتكار   نفّذت جمعية همة ورشة عن 

 الشيخ صالح بن ناصر الناصر -رحمه االله- للبرامج والأنشطة



المنظمة المتعلمة
تنمية الموارد الماليّة
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ورشة الجمعية   عقدت 
 عمل لتقييم أفكار عملية
الماليّة الموارد   لتنمية 
 في قاعة الشيخ صالح بن
االله- -رحمه  الناصر   ناصر 

 للبرامج والأنشطة
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المنظمة المتعلمة
التنظيم وإدارة المهام
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الناصر ناصر  بن  صالح  الشيخ  قاعة  في  التنفيذية  الإدارة   عقدت 
الجمعية لموظفي  تدريبية  دورة  والأنشطة  للبرامج  االله-   -رحمه 
لدى احترافي  بشكل  الأعمال  تنظيم  أجل  من  برنامج         لشرح 

الموظفين



المنظمة المتعلمة
التنظيم وإدارة المهام
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السجـل
الذهبي

قالوا عنا
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 نماذج من
الشراكات
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 شراكة جمعية
الحاسبات
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 جمعية همّة توقع مذكرة تفاهم مع جمعية الحاسبات السعودية وقد قام
 بالتوقيع من جمعية الحاسبات رئيس مجلس الإدارة الأستاذ الدكتور حاتم أبو
الإدارة مجلس  رئيس  الجمعية  ومثل  الخراشي  إبراهيم  والدكتور   السمح 

الدكتور فهد بن عبداالله اللحيدان وعضو المجلس الدكتور عمر باسودان
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 توقيع شراكة
لبرنامج بارعة
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لتنفيذ الشراكة مع 18 جمعية  البشرية عقد  التنمية   وقعت جمعية 
برنامج بارعة التواصل الرقمي



شركاؤنا
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 شهادة تسجيل
 الجمعية وخطاب

 التعيين



72

لمشاركتنا
 الــنـــجـــاح
ادعـمــونــا
عــــــبـــــــر
 الــتـــبـــرع
عـــــلـــــى

..رسالتك استدامة وأجر

أرسل 1 برسالة نصية إلى 5401
للتبرع بـ 12 ريال شهريًا

أرسل ( رسالة فارغة ) إلى 5401
للتبرع بـ 10 ريال لمرة واحدة

SA 2160100 - 001695005139001

SA 9705000068201728757000

SA 2880000 - 611608010033505

واتساب
همة 

رابط
التبرع

 تويتر
همة

موقع
همة
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www.hemmah.org.sa

0112350011


