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 : مقدمة

عات  الغرض من هذه السياسة التعريف بالمبادئ والإرشادات الخاصة لجمع   من مختلف المصادر  والعينية    الماليةالتبر
 للجمعية. 

 

 : الأحكام والتعريفات

ي هذه -يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 
ي المبينة أمام كل منها:  -اللائحةأينما وردت ف 

 المعان 

 : نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. النظام

 : اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. التنفيذية اللائحة

 : اللائحة الأساسية للجمعية. اللائحة

. المركز ي لتنمية القطاع غبر الربحي
 : المركز الوطن 

ية )همة(. : جمعية الجمعية  التنمية البشر

اماتهم تجاه الجمعية. العمومية  الجمعية ي الجمعية، وتتكون من مجموع الأعضاء العاملير  الذين أوفوا بالب  
 : أعلى جهاز ف 

فة:  ية والتنمية الاجتماعية. الجهة المشر  وزارة الموارد البشر

 صندوق دعم الجمعيات. الصندوق: 

 مجلس إدارة الجمعية. المجلس: 

 

 : البيان

 تضمن الجمعية وكل ما يتبعها على حدة أن: 

 . والإفصاح  والشفافية ،والاستقامة  ،وبالأمانة ،بالعدالةتعمل على الدوام بطريقة تتسم   .1

ي جميع أنشطتها،  .2
م، ف   وممارساتها.  ، وبمبادئها  ،ولوائحها   ،السارية بأنظمتها تلب  

إليه .3 م الأموال. وعليهم الامتناع عن استخدام يعتبر مجلس إدارة الجمعية أنفسهم مسؤولير  أمام من قدموا 

ي تستغل بؤس الإنسان، أو تمس، بأي شكل من الأشكال بكرامته. 
 الرسائل أو الرسوم والصور الن 

أو  .4 يقبلوا كتعويض سوى أجرهم  ألا  منفعة شخصية. وعليهم  لتحقيق  الجمعية موقعهم  يستغل منسوبو  لا 

 الأتعاب المحددة لهم. 

م الجمعية بأي لائحة  .5 ، أولا    تلب   عير  . ويحق للمتبر عير  فة عليها، بشأن حقوق المتبر تصدر من الجهات المشر

ي حينه على المعلومات الكاملة عن كيفية استخدام أموالهم.  
ء، الحصول ف  ي

 وقبل كل شر

ي   .6
ة الزمنية الن  ي الأغراض الذي جُمعت من أجلها، وذلك خلال الفب 

ي تم جمعها ف 
ستخدم جميع الأموال الن 

ُ
ت

 ا. اتفق عليه

ي نسبة مئوية من الدخل مقبولة عامة داخل أوساط  .7
ي جميع الحالات محصورة ف 

عات ف   تكلفة جمع التبر
تبق 

عات ومن الجمهور.  ي المعايبر المحاسبية ومعايبر وممارسات الحوكمة  مهنة جمع التبر
ويكون    ووفق ما حدد ف 

 .  على أساس ذلك هناك توازن مناسب بير  التكاليف والدخل والجودة

ها  الجمعية  طبق  ت .8 ي حينه ونشر
عات ومراقبتها. وإعداد تقارير دقيقة ف  ف به لتتبع حركة التبر

ي معب  نظام محاسنر

ي تم جمعها وكيفية إنفاقها والنسبة الصافية المخصصة للهدف أو للنشاط. 
 علنا، متضمنة المبالغ الن 
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 خلاقيةالأ مبادئ ال

عات هي  ةمن هذه السياسضتت ي جميع عمليات جمع التبر
ي توظيفها ف 

 :خمسة مبادئ أخلاقية ينبغ 

الب     جامغي على  ويجب    الأمانة:  .1 عات  والدقاالتبر الأمانة  أجل   ة م  من  الظروف  جميع  ي 
وف  الأوقات  جميع  ي 

  ف 
، كما يجب عدم ت ثقةعلى  المحافظة   .ورصمن ال  صورةبأي ليل أو غش المانحير  أو المستفيدين ظالجماهبر

ام:  .2 عات احب    جامغي على  يجب    الاحبر ي يعملون بها، كما يجب احب  االتبر
  مةام كر ام سمعة مهنتهم، والجمعية الن 

 .حد سواءعلى المانحير  والمستفيدين 
عات الو على  يجب    السلامة:  .3 ، ويجب عليهم   حو ضجامغي التبر   التام فيما يتعلق بمسؤولياتهم تجاه ثقة الجماهبر

م أو محتملا، كما يجب عليهم تجنب سوء  ا أالح سواء أكان واقعصالمض  شكل من أشكال تعار   أيعن    حا صالإف
ي الجانب الشخص الت

ي صي ف سواء ف 
 .  أو المهن 

عات أن يعملوا بشكل يعزز أهدافهم،    جامغي على  يجب    التعاطف:  .4   ام استخدام المعايبر ويشجع ا لآخرين الب   التبر
 . ية وحرية الاختيار والاختلاف بكل أنواعهصو صم الخاالمهنية، كما يجب عليهم احب  

عات إعداد تقارير وا  جامغي على  يجب    الشفافية:  .5 ي يقومون بها، وخاضالتبر
ة ما يتعلق  صحة عن الأعمال الن 

عات عاتملوفات المرتبطة بعص التكاليف والم وجميعف فيها، ص وكيفية إدارتها أو الت  بالتبر  .ية جمع التبر

 

 الاعتماد: 

ي اجتماع رقم )
  هذه، وتحل م2022/ 07/ 20هـ الموافق 1443/ 12/ 21( بتاري    خ 6اعتمد مجلس إدارة الجمعية ف 

 . السياسة محل جميع السياسات السابقة

 

 

 دارةالإرئيس مجلس 

 

 

 اللحيدان عبداللهد. فهد بن 

 الختم


