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 همة( جمعية التنمية البشرية )
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 ـرس الفـه

 

 صفحة 

----   

 مةئـقا 

 أ م 2024 مـــــــــارس 31قائمة المركز المالي الأولية لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 ب م2024 مـــــــــارس 31أشهر المنتهية في  قائمة الأنشطة الأولية لفترة الثلاثة

 عــدد 

 10 احات حول القوائم المالية إيض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  تقᗫᖁر عن فحص المعلومات المالᘭة الأولᘭة

ᡧ                 إᣠ السادة ͭ مجلس الإدارة  ᢕᣌم ᡨᣂالمح

ᗫة (همة) ᡫᣄᛞة الᘭة التنمᘭــح  ‐جمعᗖᖁهادفة لل  ᢕᣂاض مدينة ال ‐م شأة غᗫᖁ  

 المقدمة: 

ᗫة (همة)   لجمعᘭةد فحصنا قائمة المعلومات الأولᘭة المرفقة  قل ᡫᣄᛞال  هادفة للᗖᖁــح    ‐التنمᘭة  ᢕᣂاضمدينة ال  ‐م شأة غᗫᖁ  شملᘻ  ᢝ
ᡨᣎوال

ة من   ᡨᣂة للفᘭف الجمعᗫمصارᗷ انᘭᗖعات والإيرادات و ᢔᣂالتᗷ م٢٠٢٤  ر نايي  ١بᘭان ᗷالسجلات والمسᙬندات المستخدمة ᗷالجمعᘭة وᘭᗖان 
   ᡨᣎ٢٠٢٤  رس ما  ٣١ح   ᢝ

ᡧᣚ امات ᛿ما  ᡧ ᡨᣂالالᗷ وᘭᗖان  ᗷالأصول  وᘭᗖان  مقاᗷل٢٠٢٤  مارس  ٣١م  المقᘭدة  الإيرادات  مصادر  يوضح  وᘭᗖان  م 
 طلبناها وលن هذە البᘭانات المالᘭة الأولᘭة ᢝ

ᡨᣎانات الᘭافة المعلومات والب᛿ ة والمقدمة لنا معᘭل إدارة الجمعᘘدة من قᘭوفات المقᣆالم ᢝᣦ
 للتقᗫᖁر الم ᢝᣠار الدوᘭللمع 

᠍
 المسؤولة عن إعداد هذە المعلومات المالᘭة الأولᘭة وعرضها وفقا ᢝᣦ ة وتعد الإدارةᘭة إدارة الجمعᘭمسؤول  ᢝᣠا

للᗖᖁــح الهادفة    ᢕᣂت غቯة للم شᘭᙫالمحاس   ᢕᣂالمعاي العᘭᗖᖁة السعودᘌة ᗷجانب  الممل᜻ة    ᢝ
ᡧᣚ المعتمد ة والمتوسطة الحجم  ᢕᣂت الصغቯللم ش

ᡧ ᢕᣌللمراجع السعودᘌة  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات    ᢕᣂوالمعاي   ᡧ ᢕᣌوالمحاسب   ᡧ ᢕᣌللمراجع السعودᘌة  الهيئة  عن  الصادرة 
 إᣠ فحصنا

᠍
 إᗷداء اسᙬنتاج ᚽشأن هذە المعلومات المالᘭة الأولᘭة اسᙬنادا ᢝ

ᡧᣚ ناᙬوتتمثل مسؤولي ، ᡧ ᢕᣌوالمحاسب. 

  ص: نطاق الفح

) الفحص  لارتᘘاطات    ᢝᣠالدو للمعᘭار   
᠍
وفقا ᗷالفحص  قمنا  المراجع  ٢٤١٠لقد  قᘘل  من  المنفذ  الأولᘭة"  المالᘭة  المعلومات  "فحص   (

ᢝᣒشᜓل أساᚽ ح استفساراتᖁة من طᘭة الأولᘭتألف فحص المعلومات المالᗫة وᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل  ᢝ
ᡧᣚ المستقل للم شأة والمعتمد

أقل الفحص  الفحص وᗖعد  إجراءات  ها من  ᢕᣂة وغᘭلᘭتحل إجراءات  والمحاسᘭᙫة وتطبيق  المالᘭة  الأمور   عن  ᡧ ᢕᣌالمسؤول الأشخاص   ᣢع
 لذ

᠍
 الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة وتᘘعا ᢝ

ᡧᣚ ة للمراجعة المعتمدةᘭالدول  ᢕᣂللمعاي 
᠍
 يتم القᘭام بها وفقا ᢝ

ᡨᣎنطاقه من المراجعة ال  ᢝ
ᡧᣚ  ᢕᣂكثᗷلك فإنه

ᘭناءً علᗖات المراجعة وᘭشافها خلال أي من عملᙬᜧمكن اᘌ  ᢝ
ᡨᣎجميع الأمور المهمة الᗷ ةᘌدرا ᣢأننا سنكون عᗷ دᘭᜧتأ ᣠمكننا الوصول إᘌ هلا

 .فإننا لا نᘘدي أي رأي مراجعة   

  :الاسᙬنتاج

   ᢝ
ᡧᣚ ما᛿ ةᘭة المرفقة للجمعᘭانات المالᘭأن البᗷ الاعتقاد ᣠدعونا إᘌ علمنا ما ᣠفحصنا، فلم يتم إ ᣠإ 

᠍
 معدة٢٠٢٤  مارس ٣١اسᙬنادا ᢕᣂم غ

العᘭᗖᖁة الممل᜻ة    ᢝ
ᡧᣚ المعتمد  الحجم  والمتوسطة  ة  ᢕᣂالصغ للم شቯت    ᢝᣠالما للتقᗫᖁر    ᢝᣠالدو للمعᘭار   

᠍
وفقا الجوهᗫᖁة    ᢝᣐالنوا جميع  من 

ᢕᣂوالمعاي   ᡧ ᢕᣌوالمحاسب   ᡧ ᢕᣌللمراجع السعودᘌة  الهيئة  عن  الصادرة  للᗖᖁــح  الهادفة    ᢕᣂغ للم شቯت  المحاسᘭᙫة    ᢕᣂالمعاي ᗷجانب  السعودᘌة 
 . ᡧ ᢕᣌوالمحاسب  ᡧ ᢕᣌة للمراجعᘌوالإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعود   

  جدة ᢝ
ᡧᣚه              ١٤٤٥ͭ ١٢ͭ ٢٧

م٢٠٢٤ͭ ٠٦ͭ ٣٠الموافــــــــق 
  إيهاب بن عقيل السقاف

  ٦١٩  ترخيص رقم محاسب قانوني



  

 

 جمعية التنمية البشرية )همة(       

 قائمـــة أ          ( 897)مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 

 الرياض ـ المملكة العربية السعودية

 م2024 مــــــــــــــــــــــــارس  31نتهية في الم أشهر الثلاثة  لفترة الي ركز الم قائمة الم 

 ( ريال سعودي)

  م2023/ 03/ 31   م2023/ 03/ 31 إيضاح 

     الأصول 

     المتداولة: الأصول 

 1.847.782  1.606.909 (3) نقد وما يماثله

 145.931  100.768 (4)   أرصدة مدينة اخرى مصروفات مدفوعة مقدما و 

 1.993.713  1.707.677  اجمالي الأصول المتداولة 

     الثابتة: الأصول 

 17.111  5.601 (5) الصافيب   - والمعدات  والآلاتالممتلكات 

     :  ليةالم ا صول الأ 

 148.294  142.009 (6) اق مالية  استثمارات في أور 

 2.159.118  1.855.287  اجمالي الأصول  

     

     في الاصول    مات وصاالالتزا

      المتداولة: الالتزامات

 44.984  68.436 (7) مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة اخرى 

 44.984  68.436  المتداولة اجمالي الالتزامات

     الالتزامات غير المتداولة

 70.062  109.288 (8) مخصص نهاية الخدمة 

 115.046  177.724  الالتزامات  اليمجا

     

     الأصول:  صافي

 -  -  المقيدة صول الا صافي 

 2.044.072  1.677.563  المقيدة غير صول الا صافي 

 2.044.072  1.677.563  إجمالي صافي أصول الوقف  

 2.159.118  1.855.287  ¤ ي الاصول  امات وصاف لي الالتز مااج

 

 لا ي( تعتبر ج11رقم )( إلى 1)  ن رقممفقة " إن الإيضاحات المر 
ً
 قوائم المالية " تجزأ من هذه الزءا
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 جمعية التنمية البشرية )همة( 

 قائمـــة ب               (897)مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم                 

 السعوديةالرياض ـ المملكة العربية 

 م4202مارس 31 المنتهية فيالستة أشهر  لفترة  ةطنشلأاقائمة 

 ( ريال سعودي)
 

  م2023/ 03/ 31   م2024/ 03/ 31 ةمقيد ةغير مقيد إيضاح 

       والمكاسب: رادات الإي

 186.222  - - -    الدعم الحكومي  إيرادات

 1.741  7.994 - 7.994  النقدية العامة  التبرعات

 71  185 - 185  نيةي التبرعات الع 

 2.800  4.000 - 4.000  اشتراكات 

 32.390  13.570 - 13.570  برامج وانشطة  إيرادات

 87.000  92.813 - 92.813  إيرادات خدمات تطوعية

 1.802  477 - 477  أسهم أرباح توزيعات  راداتي إ

 31.063  31.040 - 31.163 (9) اخرى  إيرادات

 343.090  150.202 - 150.202  الاجمالي 

       المحررة من القيود الأصول في اص

 -  - - -  إعادة تصنيف لتحقيق قيد الاستخدام

 343.090  150.202 - 150.202  ات والمكاسب الإيرادإجمالي 
       

       المصروفات: 

 ( 240.812)  ( 338.464)  ( 338.464) (10)   نشطةت برامج وامصروفا

 ( 112.131)  ( 98.352)  ( 98.352) (11) ادارية ية و عموممصروفات 

 ( 7.971)  ( 3.072)  ( 3.072)  عداتوالم  والآلاتمتلكات استهلاك م

 ( 170)  -  -  مملوسة إطفاء موجودات غير 

 ( 361.084)  ( 439.888) - ( 439.888)  ت  اجمالي المصروفا

 ( 17.994)  ( 289.686) - ( 289.686)  التغير في صافي الأصول خلال السنة 

 2.062.066  1.967.249 - 1.967.249  لسنة اول بداية ص صافي الأ 

 2.044.072  1.677.563 - 1.677.563  ة صافي الأصول نهاية السن

 

ائم المالية " بر جتعت (11)( إلى رقم 1)المرفقة من رقم  " إن الإيضاحات   لا يتجزأ من هذه القو
ً
 زءا
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    ة(البشرية )هملتنمية جمعية ا

 ( 897لاجتماعية برقم وزارة الموارد البشرية والتنمية الة ب)مسج

  الرياض ـ المملكة العربية السعودية

ائم الماليةإيضاحات ح    ول القو
 

 النشاط:الصفة النظامية وطبيعة   ـ 1

ــة بـــرقممســـ لة بـــوزارة المـــوارد التشـــرية والتنميـــة الاجتماع جمعيـــة التنميـــة البشـــرية )همـــة( ــاري   897يـ  اويتمثـــش نشـــاطههــــ 28/07/1438وتـ

 -:   يفالأساس ي 

   .مات في البناء الحضاري للوطن من خلال بناء الكوادر التشريةساهالم  -

 التطوعية.العاملين في ال هات   بقدراتالمساهمة بالارتقاء  -

 تحقيق التنمية التشرية في جميع المناطق والمناطق المحتاجة على وجه الخصوص   -

 ات سوق العمش  ا لمتطلب شابة وفقل ا  أهيش العناصرد وت اعدا -

 المواطن علما وعملا من خلال التدريب والتطوير    ى الارتقاء بمستو  -

 الم تمع.مة المساهمة في خد -
  

 المحاسبية:ملخص لأهم السياسات    ـ 2

تتضــمن هــ    ولا،  ننونييالقــا ســبينلمحايئــة الســعودية ل الصــادرة مــن الهالأوليــة  لمعيــار التقــاريروفقــا المرفقــة الأوليــة تــم إعــداد القــوائم الماليــة 

 اليــة الســنوية ويرــب قراءلهــا بــالتقامن مــع القــوائم الماليــة الســنويةالمطلوبــة فــي القــوائم الم  والإفصــاحاتات يــة الأوليــة جميــع المعلوم ــالقــوائم المال 

ي المــال ضــرورية لإاهــار المركــز رهــا إدارةالتــي اعتبض نتــائج العمليــات و ن القــوائم الماليــة الأوليــة اعةــل كافــة التعــديلات اللازمــة لعــر وتــرى الإدارة أ

إن نتــائج اعمــال  تقريــر مــالي أولــى نصــف ســنوي فقــ  . بــأن إدارة تقــوم بدعــداد، علمــا  العمليات والتدفقات النقدية للوقــف كشــكش عــادل  ائجونت 

  كاملة.سنة  الفترة الأولية قد لا تمثش مؤشرا دقيقا عن النتائج الفعلية لأعمال ال 

 القوائم:عداد ه    م السياسات المحاستية المتبعة في إلأهخص  يلي ملوفيما  
 

   العرف المحاسبيأ( 

كما يتم استخدام أساس الاستحقاق في اس يش    السعودي، والمطلوبات بموجب التكلفة الفعلية واعرض بالريال    يتم اس يش الموجودات

 ومصروفات.إيرادات 
 

 ب( النقد وما يماثله  

ي وما  النقد  الن يتضمن  ذات  قديةماثله  الطلب  تحت  والودائع  البنوك  لدى  ال ارية  والحسابات  الصندوق  يم   في  التي  العالية  ةن  السيولة 

 استحقاقها.من تاري   تحويلها إلى نقد خلال فترة ثلاثة أشهر أو أقش 
 

 والأرصدة المدينة الأخ
ً
 رى  ج( المصروفات المدفوعة مقدما

الم  والأرصدة  مقدما  المدفوعة  المصروفات  رصيد  كافة  يتمثش  في  الأخرى  ذمم دينة  وأرصدة  مقدما  مدفوعة  مصاريف  من  ال مم  أرصدة 

 وأخرى.العاملين 
 

 لات والمعدات الآ (هـ

قة القس  الثابت واشمش  لطري بتكلفتها التاريخية ويرري استهلاكها على مدار العمر التشغيلي المقدر لها وفقا    الآلات والمعداتيتم إثبات  

المعدات المباعة  و   الآلات كما يتم ح ف    الخدمة،ه كش المصاريف والأعباء التي تم تحملها حتى يصبح الأصش في  التكلفة سعر الشراء مضافا ل 

   التالية:فقا للنسب و  بتةالأصول الثاويتم احتساب استهلاك  اأو المستبعدة من الدفاتر مع استهلاكها المتراكم بتاري  بيعها أو استبعاده

 النسبة الأصل النسبة الأصل

 % 15 أثاث ومفروشات % 25 جهزة كهربائية  أ

   % 25 تحسينات على مباني الغير  
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 صات  ز( المخص

في   لحدث  نتيرة  المحيطة  الظروف  من  عليه  مستدل  أو  قانوني  التقام  وجود  عند  المخصصات  إثبات  المحتمش   الماض ي، يتم  من  أن    ويكون 

 الالتقام.ذلك رتب عنه تدفق لمنافع اقتصادية يتم استخدمها لسداد يت
 

 والمكاسب  الإيرادات  (ح 

والمنح والهبات التي تتلقاها ال معية من المتبرعين وك لك كافة الايرادات الاخرى حيث    تتمثش الايرادات في التبرعات والصدقات والزكوات

 لأساس الاستحقاق وذل 
ً
اثبالها طبقا التبرع او التصرف فيهك عندميتم  تتمتع ال معية كسلطة ادارة  بما    ا  باي شكش من اشكال التصرف 

لها كيفية الاستخدام في المستقبش وان تتوقع ال معية  للقياس    يسمح 
ً
الحصول على التبرع بدرجة معقولة من الثقة أن يكون التبرع قابلا

 بات طب عدا ذلك يتم الاث الموضوعية. وفيمابدرجة معقولة من 
َ
 النقدي.  للأساسقا

قياسها بحيث  وذلك عند امكانية    تالإيرادان تبرعات في صورة خدمات او ترهيقات أو منافع أو مرافق ضمن  يتم اثبات ما تتلقا  ال معية م

  الترهيقات.اعةل القيمة المقدرة لتلك التبرعات القيمة العادلة لتلك الخدمات أو المنافع أو 
 

 المصروفات   (ط

 بخدمات.المصروفات المتعلقة و لية والإدارية روفات العمومية والإدارية في مصروفات الأقسام الماش المصتتمث
 

  م2023/ 03/ 31   م2024/ 03/ 31             

 ي ريال سعود   ريال سعودي  قد وما يماثله :الن - 3

 1.847.782  954.993 النقد لدى البنوك

 -  651.916 الاجش يرة ودائع قص 

 1.847.782  1.606.909 يـالإجمالـ
    

    اخرى: قدما وأرصدة مدينة مدفوعة ممصروفات  – 4

 54.242  -   التامين الطبي المقدم

 26.750  -   لمقدمالايرار المدفوع ا

 1.000  1.000 الغير لدى  تأمينات 

 22.778  3.301 وذمم موافين  هدع

 7.494  14.820  مستحقة إيرادات

 33.667  81.647   ضافةة القيمة الم ب ضري 

 145.931  100.768 الإجمالــي
 

     والمعدات: الآلات تلكات و المم – 5

 البيــــــان 
  الأجهزة 

 الكهربائية

أثاث  

 مفروشات و 

نات  سيتح

 مباني الغير
 الإجمالي 

     التكلفـــــة: 

 172.067 65.230 65.446 41.391 اية السنة الرصيد في بد

 - - - - نةلال الس الإضافات خ

 (120) - - (120) نة  دات خلال السالاستبعا

 171.947 65.230 65.446 41.271 الرصيد في نهاية السنة

     المتراكـم: الاستهلاك 

 163.394 65.230 57.440 40.724 في بداية السنة الرصيد 

 3.072 - 2.454 618   استهلاك السنة

 (120) - - (120) الاستبعادات خلال السنة  

 166.346 65.230 59.894 41.222 ية السنةالرصيد في نها

 5.601 - 5.552 49 م 2024/ 31/03صافي القيمة الدفترية كما في 

 17.111 1.732 15.369 10 م 2023/ 31/03كما في  ريةة الدفتصافي القيم
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    :استثمارات في أوراق مالية – 6

 -  142.009 تكلفة الاستثمار اول المدة           

 148.294  - السنة  الاضافات خلال تكلفة           

 -  - السنة خلال  تالاستبعاداتكلفة           

 -  - ر في القيمة العادلة للاستثماراتالتغي          

 148.294  142.009 المدة  اخر تكلفة الاستثمار           

    اخرى: وأرصدة دائنة  مصروفات مستحقة – 7

 36.984  57.553 الاجازة مستحقات

 -  10.883 اخرى  حقةمصروفات مست 

 36.984  68.436 الإجمالــي
 

    : مخصص نهاية الخدمة  – 8

 64.522  99.127 الفترة رصيد المخصص بداية 

 5.540  10.161 خلال السنة المكون 

 -  - المسدد خلال السنة

 70.062  109.288 الرصيد نهاية السنة 
 

     :  خرى اإيرادات  -9

 143  123  رية تبرعات محفظة استثما

 -  120  من بيع أصول مكاسب 

 30.920  30.920  التقامات رعات نتيرة تخفضتب

 31.063  31.163  الإجمالــي
     

     :مصروفات البرامج والانشطة -10

 50.019  174.988  الشبابية  همية همبرنامج اكادي

 -  45.048  مهنتي( )لة خريج وصبرنامج ب

 26.970  36.770  الرقمي ويق التسبرنامج 

 -  32.714  ج ريادي برنام

 -  17.067  أخلاقيات العملبرنامج 

 7.800  12.778  همة يوانيةدرنامج ب

 -  10.512  الابتكاربرنامج 

 -  7.885  ذكاء برنامج 

افيكي برنامج  -  450  التصميم الجر

 -  252  90 اجتياز رنامج ب

 100.246  -  طوع همهبرنامج ت

 21.252  -    لاستخدام الاكسيلالشباب   تأهيلبرنامج 

 14.432  -  الذاتيالتعلم برنامج 

 14.243  -  مقنعبرنامج 

 5.748  -  الحر عملل لالشباب  تأهيلبرنامج 

 102  -  رنامج وبنر همةب

 240.812  338.464  الإجمالــي
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     :مصروفات عمومية وادارية -11

 45.196  29.343    والاجور   الرواتب

 16.235  19.367  تأمينات اجتماعية 

 5.540  10.161  نهاية الخدمة

 10.000  10.000  الإيرارات

 9.286  5.721    إجازةمصروفات 

 -  5.500  ية ستشار مصروفات مهنية وا

 906  4.051    لطبيالتامين ا

 1.275  2.602  وهاتف وميا   اتصالات وبريد

 1.322  534  ظافة ون صيانة

 23  31  ةية ت بن مصروفا

 22.348  10.772  ت اخرى مصروفا

 112.131  98.352  الإجمالــي

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          - 6- 

 


