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كلمة رئيس  مجلس الإدارة:

الحمد لله والصلاة على رسول الله نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين ، وبعد :ـ
المجتمع  هذا  يسود  حيث  والتقدم،  الرقي  سمات  من  سمة  المجتمع  أفراد  بين  والتعاون  التكافل 
 ،) للناس  أنفعهم  الناس  )خير  الحديث  في  ورد  وقد  الاجتماعي،  والاهتمام  والتضحية  الايثار  ثقافة 
وقد قامت الحكومة وفقها الله بتشجيع هذه القيم الأخلاقية النبيلة وتمثل ذلك في دعم وتشجيع 

إنشاء الجمعيات غير الربحية والتي تهتم بجانب مهم من جوانب احتياجات المجتمع.
بمنطقة  »همة«  البشرية  التنمية  جمعية  بتأسيس  لنا  توفيقه  على  وتعالى  سبحانه  الله  ونحمد 
أيديكـم  بيـن  أضـع  أن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  عــن  وبالنيابة  نفسي  عن  بالأصالة  ويسرني  الرياض، 
للسنة  الجمعيــة  إنجـازات  أهـم  يعـرض  والـذي  »همة«  لجمعية   2020 المالي  للعام  السـنوي  التقريـر 
الماضية، من الشراكات والمشاريع والمبادرات والبرامج والتي تمت بتوفيق الله عز وجل ثم بجهود 
البشرية  الموارد  وزارة  من  الدعم  وكذلك  للجمعية  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  في  الإخوة 
والتنمية الاجتماعية ومن الجهات المانحة، كما أود الإشارة الى أنه يتم التحديث المستمر للموقع 
التي  والفعاليات  بالنشاطات  للتعريف   ، »همة«  لجمعية  الاجتماعي  التواصل  ووسائل  الإلكتروني 
تقدمها الجمعية، وختاما يطيب لي أن أتقــدم بالشــكر لأعضــاء الجمعيــة العموميــة والداعميــن 
أداء  أفضـل  وتقديم  تميزها  في  جمعيتهم  تستمر  أن  وجل  عز  المولى  سـائلا  النجــاح،  وشــركاء 
تنمــوي بمــا يتــلاءم مــع أهدافها ورؤيــة المملكــة ٢٠٣٠، وأسأل الله للجميع قبول العمل والله ولي 

التوفيق.
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زيارة جمعية همة لمعالي وزير الموارد البشرية و 
التنمية الاجتماعية

معالي المهندس/ أحمد بن سليمان الراجحي  
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رؤيتنا:

رسالتنا:

أنموذج متفرد في التنمية البشرية المُثرية

جمعية تعمل باحتراف لتعزيز قدرات أفراد المجتمع وتطوير مهاراتهم وإثراء خبراتهم 
من خلال التدريب والتأهيل والتمكين والدراسات  والاستشارات للإسهام في تلبية الاحتياجات

التنموية الوطنية.
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الكفاءة

الإثراء

الاحترافية

الشراكة

التفرد

قيمنا:
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واحتياجات  العمل  سوق  متطلبات  تلبية  في  الإسهام 
التنمية الوطنية.

لتعزيز  الاستشارات  وتقديم  والدراسات  البحوث  إجراء 
التنمية البشرية.

وإثراء  مهاراتهم  وتطوير  المستفيدين  قدرات  تعزيز 
خبراتهم.

القطاع  في  العاملين  بقدرات  الارتقاء  في  المساهمة 
الغير ربحي.

بناء القدرات المؤسسية للجمعية

دورنا:أهدافنا:
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بما  التخصص  مجال  في  العالية  القدرة  يكسب  الذي 
ينعكس على مستوى الأداء 

العمل  طالب  وقدرات  إمكانيات  بين  يوائم  الذي 
واحتياجات سوق العمل الفعلية.

يحتاجها  لمن  المتخصصين  خبرات  توفير  خلال  من 
بأقل كلفة وجهد.

والمهارات  المعارف  المتدرب  إكساب  يستهدف  الذي 
اللازمة.

التي تشكل الركيزة الأساسية لنجاح الأعمال وتطويرها. 

دورنا:

التمكين

التأهيل

الاستشارات 

التدريب

الدراسات والبحوث
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أعضاء 
مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة 
 الدكتور / فهد بن عبدالله اللحيدان 

المشرف المالي 
الأستاذ / أسعد بن صالح باسودان 

نائب رئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ / خالد بن عبدالعزيز المبارك

عضو مجلس الإدارة 
الدكتور / إبراهيم بن محمد السماعيل 

عضو مجلس الإدارة 
الدكتور /عبدالله بن عبدالعزيز المعجل

عضو مجلس الإدارة 
الدكتور / محمد بن علي الصبي 

عضو مجلس الإدارة  
الأستاذ / أحمد بن محمد مجرشي

عضو مجلس الإدارة 
 الأستاذ / يعرب بن عبدالله العوشن 

عضو مجلس الإدارة 
المهندس/ عيسى بن سليمان العيسى
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برامج الجمعية لعام 2020
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فكرة البرنامج: 

تأسيس التميز المؤسسي لجهات القطاع غير الربحي :

نوع البرنامج: 

الفئات المشاركة:  

تأسيس التميز المؤسسي في جهات القطاع غير الربحي بدعم من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
وتنفيذ جمعية التنمية البشرية ) همة (

تدريب، زيارات ورش عمل.

- الجمعيات الأهلية 
- جمعيات البر

- لجان التنمية الاجتماعية
- مكاتب الدعوة والإرشاد 

- جمعيات تحفيظ القرآن الكريم 
- الجمعيات التعاونية.
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مخرجات البرنامج :

 20 جهةعدد الجهات المشاركة:
 120 شخصعدد ممثلي الجهات المشاركة:

-تقديم تقرير تعقيبي عن واقع الجهة المشاركة في التميز المؤسسي 
من خلال نموذج التميز في العمل الخيري. 

- تحديد أولويات مشروعات التحسين والتطوير المؤسسي للجهات المشاركة في   البرنامج.
- تصميم ثلاث منهجيات عمل لكل جهة مشاركة في البرنامج.

- زيادة جاهزية الجهات غير الربحية للمشاركة في جوائز التميز المؤسسي.
- تأسيس مكاتب إدارة التميز بالجهات المشاركة.
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ما هو برنامج تأسيس التميز المؤسسي؟
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حفل تدشين برنامج ) تأسيس التميز المؤسسي 
لجهات القطاع غير الربحي(

يرعاه
 معالي المهندس / أحمد بن سليمان الراجحي

وبحضور وكيل التنمية الاجتماعية 
سعادة الأستاذ/ سليمان الزبن
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تكريم جمعية همة
 لمساهمتها في تأسيس إدارة التميز المؤسسي

 لدى جمعية المركز الخيري
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فكرة البرنامج: 

تطويري وتثقيفينوع البرنامج: 
 7 لقاءاتعدد اللقاءات: 

  775 مشارك ومشاركةعدد المشاركين:

للسنة  والمهارات  الخبرات  لمشاركة  تهدف  المتخصصين،  من  نخبة  مع  بعد  عن  إثرائية  لقاءات 
الإبداعي  الحل  وايضا  الذهني  والشغف  والتواصل  المهام  إدارة  مجال  في  تتعلق  الأولى،  الجامعية 

للمشكلات وصناعة وتسويق الذات وإدارة التغيير والتحول 

مخرجات البرنامج :
- اكتساب مهارات التواصل والحل الإبداعي للمشكلات

- التعرف على مهارات إدارة المهام وأبرز التطبيقات في ذلك
-  القدرة على صناعة وتسويق الذات في المجال المهني

- أسس إدارة التغيير والتحول 

 الشباب والشاباتالفئة المستهدفة:

مشروع همة قادر
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مشروع همة قادر
)سنة أولى جامعة(
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برنامج ويـبينار همة
فكرة البرنامج: 

تعليمي تثقيفينوع البرنامج: 
6 لقاءاتعدد اللقاءات: 

  775 مشارك ومشاركةعدد المشاركين:

والمهنية  الشخصية  بالمهارات  الرقي  في  تساهم  بعد  عن  وتطويرية  تثقيفية  ولقاءات  أمسيات 
و  الشخصي  التخطيط  كمهارات  الأولى  الجامعية  السنة  في  وتطبيقية  عملية  أساليب  واكتساب 
كيفية تطوير المسيرة المهنية وإدارة الميزانية الشخصية وأساسيات بناء فرق العمل والاستثمار 

الفعال للوقت 

مخرجات البرنامج :
المهنية  المسيرة  وتطوير  الشخصي  التخطيط  لمهارات  والتطبيقية  العملية  الأساليب  معرفة   -

وإدارة الميزانية الشخصية 
- القدرة على إدارة الميزانية الشخصية

-  تهدف إلى بناء فرق العمل والاستثمار الفعال للوقت
- تعلم مهارات التخطيط الشخصي وتطوير المسيرة المهنية

 الشباب والشاباتالفئة المستهدفة:
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برنامج ويـبينار همة
)سنة أولى جامعة(



* أقيم اللقاء حضوري في فترة الإجراءات الإحترازية *24

أساسيات إدارة الجودة الشاملة
فكرة البرنامج: 

تدريبينوع البرنامج: 
لقاء واحدعدد اللقاءات: 

11 مشارك عدد المشاركين:

لقاء تدريبي وتعليمي مهاري حول أساسيات إدارة الجودة الشاملة التي من ركائزها معرفة مؤشرات 
الأداء

مخرجات البرنامج :
- مفهوم الجودة

- أسس إدارة الجودة الشاملة
-  آليات تطبيق إدارة الجودة الشاملة في المنظمات

- التعرف على أبرز جوائز إدارة الجودة الشاملة

الشباب الفئة المستهدفة:
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أساسيات إدارة الجودة الشاملة
)مؤشرات الأداء(
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مونتاج بوصلة خريج

برنامج بوصلة خريج1
فكرة البرنامج: 

تدريبي- تطبيقينوع البرنامج: 
4 لقاءاتعدد اللقاءات: 

57 مشارك عدد المشاركين:

المقابلات  احترافية والتمكين على  بناء سيرة ذاتية  العمل وتعلم كيفية  الخريجين لسوق  تأهيل 
الوظيفية ومعرفة استخدام برنامج لينكد إن بمهنية واحترافية وطرق التقديم على الوظائف

مخرجات البرنامج :
- بناء سيرة ذاتية احترافية لكل متدرب

- التعرف على طرق التقديم على الوظائف
-  تأهيل المتدرب عمليا على المقابلات الشخصية
linkedIn تمكين المتدرب من استخدام برنامج -

الشبابالفئة المستهدفة:
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برنامج بوصلة خريج1
)عزم لإعداد الخريج لسوق العمل(
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برنامج منجز
فكرة البرنامج: 

تدريبي - تطبيقينوع البرنامج: 
4 لقاءاتعدد اللقاءات: 

267 مشارك ومشاركةعدد المشاركين:

لقاءات تدريبية وتعليمية لتأهيل المتدربين على مقومات نجاح عمل المنظمات عن بعد والبرامج 
التقنية الإدارية و مساعدتهم بالدعم الفني خلال فترة الحجر الصحي ) جائحة كورونا (

مخرجات البرنامج :
google drive التعرف على التخزين السحابي وفوائده برنامج -

zoom التعرف على إدارة الاجتماعات عن بعد برنامج -
trello التعرف على إدارة مهام الفرق عن بعد برنامج  -

الشباب والشاباتالفئة المستهدفة:
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برنامج منجز
)لممارسة العمل عن بعد(
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برنامج تمكين 4
فكرة البرنامج: 

تدريبينوع البرنامج: 
4 لقاءاتعدد اللقاءات: 

132 مشارك ومشاركةعدد المشاركين:

برنامج يعنى بتأهيل الشباب في سن المرحلة الجامعية من 18-24 سنة. لأهم المهارات الشخصية 
الخاصة  السمات  وفق  مصمم  عملي  تطويري  برنامج  طريق  عن  وذلك  العمل  سوق  في  المطلوبة 

بالشباب السعودي والمهارات الشخصية المطلوبة في سوق العمل مستخدما أساليب تطويرية.

مخرجات البرنامج :
- تنمية المهارات الشخصية اللازمة لتحقيق النجاح في بيئة الأعمال

- تحفيز السمات الشخصية التي يحتاجها الشباب في بيئة الأعمال
- اتخاذ القرارات بالاعتماد على المعايير والقيم

- توليد الأفكار والحلول الابداعية

البرنامج بدعم من مؤسسة الشيخ فهد بن عبدالله العويضة الخيرية

الشباب والشاباتالفئة المستهدفة:
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برنامج تمكين 4
)لتنمية الشباب(
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برنامج ريادي
فكرة البرنامج: 

تدريبي- تطبيقينوع البرنامج: 
4 لقاءاتعدد اللقاءات: 

20 مشاركعدد المشاركين:

رحلة نحو بناء مفهوم متكامل عن تأسيس المشاريع التجارية في ) اختيار الفكرة – دراسة جدوى – 
مصادر التمويل – مراحل التنفيذ – تطوير المشروع ( 

مخرجات البرنامج :
- طرق اختيار فكرة المشروع

- كيفية كتابة ودراسة جدوى للمشروع
- التعرف على مصادر التمويل

- معرفة مراحل تنفيذ المشروع

الشبابالفئة المستهدفة:
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برنامج ريادي
)الحرية المالية(
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أساسيات إدارة المشاريع التنموية
فكرة البرنامج: 

تدريبينوع البرنامج: 
4 لقاءاتعدد اللقاءات: 

47 مشاركعدد المشاركين:

المعرفية  والفروع  الخمسة  بمراحله  التنمية  قطاع  في  المشاريع  إدارة  أساسيات  عن  تدريبي  لقاء 
لإدارة المشروع

مخرجات البرنامج :
- المشاريع في قطاع التنمية

- نموذج كفاءات إدارة المشروع في قطاع التنمية
- دورة حياة المشروع التنموي

PMD PRO المراحل الخمس لإدارة المشروع في نموذج  -
- الفروع المعرفية لإدارة المشروع

الشبابالفئة المستهدفة:
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أساسيات إدارة المشاريع التنموية
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لقاءات التميز
فكرة البرنامج: 

تعليمي تثقيفينوع البرنامج: 
4 لقاءاتعدد اللقاءات: 

70 مشارك ومشاركةعدد المشاركين:

الحياة  في  الايجابية  على  الحياة  نواحي  شتى  في  الشباب،  لتطوير  بعد  عن  اثرائية  لقاءات  سلسلة 
واكتساب المهارات القيادية والتخطيط الشخصي

مخرجات البرنامج :
- إكتساب الإيجابية في الحياة
- الإلمام بالمهارات القيادية

-  تعلم أساسيات التخطيط الشخصي

الشباب والشاباتالفئة المستهدفة:
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لقاءات التميز
)سلسلة لقاءات(
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منتج 4
فكرة البرنامج: 

تدريبي تطبيقينوع البرنامج: 
4 لقاءاتعدد اللقاءات: 

76 مشاركعدد المشاركين:

الوظيفي  المجتمع  الموظف السعودي عن طريق صقل مهارات متعددة تهم  إنتاجية  يهدف لرفع 
وتؤثر بصورة مباشرة على ادائه الوظيفي 

مخرجات البرنامج :
- تحمل المسؤوليات وإدارة ضغوطات العمل

- بناء وإدارة فرق العمل
-  مهارات التواصل داخل بيئة العمل

- التواصل المؤسسي الفعال

الشبابالفئة المستهدفة:



39

منتج 4
)تطوير و تنمية مهاراتك الإدارية(
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راقي لتطوير المتطوعين
فكرة البرنامج: 

تثقيفينوع البرنامج: 

564عدد المستفيدين:

يهدف الى نشر ثقافة التطوع في المجتمع من خلال التفاعل عبر وسائل التواصل الإجتماعي

مخرجات البرنامج :
- نشر مفهوم التطوع لدى كافة شرائح المجتمع

- تفاعل المستفيدين من خلال المشاركة باستبيان عن التطوع 
- نشر أهمية العطاء والتعاون في اليوم التطوعي

- الإسهام في تنمية طاقات الشباب وقدراتهم

جميع أفراد المجتمعالفئة المستهدفة:
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المشاركة في اليوم العالمي للتطوع 



42

عدد الفرص التطوعية: 22 فرصة

عدد المتطوعين: 39 متطوع

 عدد الساعات التطوعية: 276 ساعة

احصائيات
 التطوع
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شهادة شكر وتقدير
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المشاركات والزيارات 
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لقاء الإدارة التنفيذية
مع مستشار وكيل الوزارة لتنمية المجتمع 
مدير عام الإدارة العامة للإشراف الفني على 

الجمعيات والمؤسسات الأهلية
 أ.سليمان الهويسين

 للحديث حول البرامج المهنية في
 التنمية البشرية
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زيارة جمعية همة
وقف محمد بن عبدالله الجميح )رحمه الله( 

وتأتي هذه الزيارة ضمن مبادرات
فريق تنمية الموارد المالية لعرض

أبرز مشاريع الجمعية التي تقدم للشباب و للعاملين
 في القطاع غير الربحي.
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زيارة جمعية همة
وقف محمد بن عبدالله الجميح )رحمه الله( 

اجتماعات
الجمعية
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عدد اجتماعات اللجنة التنفيذية= 8

عدد اجتماعات الجمعية العمومية
 ) العادية(= 1

عدد اجتماعات الإدارة التنفيذية= 24

عدد اجتماعات الجمعية العمومية
 ) غير العادية(= 1

عدد اجتماعات مجلس الإدارة= 6
اجتماعات
الجمعية
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الزيارات لتبادل المعرفة وتناقل الخبرات: 6 زيارات

عدد ساعات تدريب الموظفين والإدارة التنفيذية
 والمتطوعين: 120 ساعة

للموظفين  والمعرفية  الإثرائية  الساعات  عدد 
والإدارة التنفيذية والمتطوعين: 100 ساعة

المجتمعات المهنية المشترك بها: 5 مجتمعات

المنظمة
المتعلمة
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التزكيات 
 قالوا عنا )السجل الذهبي(
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 قالوا عنا )السجل الذهبي(
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 قالوا عنا )السجل الذهبي(
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 قالوا عنا )السجل الذهبي(
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شركائنا 
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شهادة التسجيل وخطاب الاعضاء
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لمشاركتنا النجاح ادعمونا عبر التبرع على
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0112350011

0535675550

www.hemmah.org.sa

info@hemmah.org.sa

hemmahorgsa
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