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مقدمة 

التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية )همة( 2024 م

يسرنا أن نقدم بين أيديكم التقرير السنوي لعام 2024م والذي يستعرض أبرز إنجازات جمعية التنمية البشرية )هــمــــة(

خلال العام المنصرم حيث واصلنا بفضل الله مسيرتنا في تمكين الأفراد وتعزيز قدراتهم مــــن خــــــلال برامج ومبادرات

نــــــــوعــــــيـــــــــة تــــــعــــــكــــــــس التزامنا بــــــرســــــالــــــتــــــــنــــــــا فــــــــي تـــــحـــــقــــــيـــــق الـــتنـــمـــــيـــة المستدامـــــــة.

لقد عملت الجمعية خلال هذا العام على تطوير مشاريعها وتوسيع شراكاتها مـــــع مختلف الجهات مما أسهم فــــــي

تحقيق أثـر أعمق على المستفيدين والمجتمع ككل، وبفضل تكاتف الجهود بين مـــجـــلــــــس الإدارة والفريق التنفيذية

والــــــداعــــمـــــيــــــن والمتطوعـــــــــيــــــــن استطعنا أن نـــخــطــو خطوات واسعة نــــــــحـــــــــو تحقيق أهدافنا الطموحة.

كما حظيت الجمعية بدعــم ورعــــايـــــة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي وبالتعاون المثمر مع وزارة الموارد

البشرية والتنمية الاجتماعية والجهات المانحة والشراكات الاستراتيجية التي كان لها دور محوري فــــي دعـــم مسيرتنا.

وإذ نضع بين أيديكم هذا التقرير فإننا نؤكد على التزامنا بمواصلة العمل الجاد لتعزيز أثر الجمعية وتحقيق رؤيتنا في بناء

ا وإنتاجية، سائلين الله العون والتوفيق ومتطلعين إلى المزيد من النجاحات في الأعوام القادمة.
نً
مـــجتمـــــع أكثر تمكي
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كلمة رئيس
مجلس الإدارة 

التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية )همة( 2024 م

الحمد لله الذي وفقنا وسدد خطانا، والصلاة والسلام على خير خلقه سيدنا محمد

وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد:

ا في مسيرة جمعية التنمية البشرية يسرني أن أخط هذه الكلمة ونحن نمضي قدمً

ا بأن
نً
)همة( التي أخذت على عاتقها مسؤولية دعم وتمكين الأفراد والمجتمع إيما

الاستثمار في الإنسان هو الركيزة الأساسية لتحقيق التنمية المستدامة.

ا بالتحديات والإنجازات حيث عملنا جاهدين على تطوير برامج ومبادرات تعزز من قدرات الأفراد وترتقي بمستوى الوعي والمعرفة مما
ئً
ا ملي لقد كان عام 2024م عامً

يساهم في بناء مجتمع أكثر إنتاجية وفاعلية، كما حرصنا على توسيع نطاق شراكاتنا الاستراتيجية مع القطاعات المختلفة لضمان تكامل الجهود وتحقيق أقصى

استفادة ممكنة للمستفيدين.

 لتطوير المهارات وتنمية القدرات وتعزيز روح
اً
وفي هذا السياق واصلت الجمعية جهودها في تقديم البرامج التدريبية والتأهيلية التي تستهدف فئات متعددة سعي

المبادرة، كما تم التركيز على استخدام الحلول المبتكرة في تصميم وتنفيذ المبادرات بما يتماشى مع تطلعات رؤية المملكة 2030 في تمكين الإنسان وتعزيز دوره

في المجتمع.

ا عظيمة ولا يسعني في هذه المناسبة إلا أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى جميع شركائنا وداعمينا وإلى فريق العمل المخلص والمتطوعين الذين بذلوا جهودً

ا يعكس رؤيتنا في الارتقاء بالتنمية البشرية وبناء
سً

ا ملمو لإيصال رسالة الجمعية وتحقيق أهدافها، فبفضل الله ثم بتعاون الجميع استطعنا أن نحقق تقدمً

ا.
قً

مستقبل أكثر إشرا

سائلين الله التوفيق والسداد.
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زيارة جمعية همة لمعالي وزير الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية

معالي المهندس/ أحمد بن سليمان الراجحي 



استقبال رئيس مجلس الإدارة لمعالي نائب الوزيــر

 و وكــــــــيـــــــــل الـوزارة للتنمية الاجتمــــــــاعــــيـــة

09



الــــخــــيـــــــــار الأول

لتنمية الــمــهــارات

المطلوبـــــة فــــــي

ســــــوق الــعمــــل.

رســـــالــتــنــــارؤيـــــتــــنـــــا

تمكين الباحثين عن العمل

مــــن المهارات المطلوبة

مـــــن خلال تقديم برامج

متكاملة ومتفردة

قــــيــــمـــنـــــا

الاثـــــــــراء

الشراكــــة

الاحترافية
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الأهـــداف العامة

05

06

03

04

01

02

07

تأهــيــــل وتــــدريب

المستفيدين وفقا

لمتطلبات ســــوق

العمل واحتياجـــات

التنمية الوطــــنيــة

تزويد المستفيديــن

بمهارات البحث عـن

العمل واستكشاف

المستقبل الوظيفي

تمكين المستفــيدين

من المهارات اللازمة

للنجاح في ســــــــوق

العمل

إعداد وتنفيذ برامج

ومواهب ومهـارات

المستقبل

صناعة الــــبــــرامــــج

الموجهة لتـــطــوير

قدرات العاملين في

القطاع غير الربــحـــي

إجـــــراء الــــبـــــحــــوث

والدراسات وتــقـــديم

الاستشارات في مجال

التنمية البشرية

المساهمة في

خدمة المجتمع
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الأهـــداف
الاستــــراتيجية

تزويد المــــــــستــــــفيــــديـــــــن
وتمكينهــــــم مــــن المهـارات
المطلوبة في سوق العـــمـــل.

ابتكار وتقديــــم الــــبـــرامـــــــج
المتكاملة والمتفردة لتنمــية
المهارات المطلوبة في سوق

العمل.

بناء الشراكـــــات وتــــعـــــزيــــز

التواصل مع الأفراد والجهات

ذات العلاقة.

تحقيق الاســـتـــدامة

الــــمــــالية للجمعية.

تفعيل التطوع لتنفيذ

أعـــمـــــــــال الجمعية.

تـــــمـــتـــــــيــــن الــــبــنـــــــــاء

المــــــــؤسســــي للجمعية.
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القــــيــــم
الــــمــــؤسسية

الاحـــترافـــيةالشــــراكـــةالإثـــــــــــراء

للمستفيدين من خلال

تقديم برامــج متكاملة

ومـــبتــــكــرة ومتفردة.

في تقديم البرامج مع

الأفــراد والجهات ذات

الــــــــــــعــــــــــــلاقــــــة.

فــــــي تنفيذ الأعمال

والبرامج وفق أفضل

الــــــمــــــمارســـــــــات
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دورنــــــــــــــــــــا

التمكين:

الذي يكسب القدرة

العالية في مجال

التخصص بما ينعكس

على مستوى الأداء

التأهيل:

الذي يوائم بين

إمكانيات وقدرات

طالب العمل

واحتياجات سوق

العمل الفعلية.

الاستشارات:

من خلال توفير

خبرات المتخصصين

لمن يحتاجها بأقل

كلفة وجهد.

التدريب:

الذي يستهدف

إكساب المتدرب

المعارف

والمهارات اللازمة.

الدراسات والبحوث:

التي تشكل الركيزة

الأساسية لنجاح

الأعمال وتطويرها.
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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة 

الدكتور / فهد بن عبدالله اللحيدان 

نائب رئيس مجلس الإدارة  

الأستاذ / خالد بن عبدالعزيز المبارك

عضو مجلس الإدارة 

الأستاذ / أسعد بن صالح باسودان 

عضو مجلس الإدارة  

الأستاذ /إبراهيم بن محمد السماعيل 

عضو مجلس الإدارة  

الدكتور / عبدالله بن عبدالعزيز المعجل

عضو مجلس الإدارة  

الدكتور / عمر بن محمد باسودان

عضو مجلس الإدارة  

الأستاذ / توفيق بن عبدالعزيز الحماد 

عضو مجلس الإدارة  

الأستاذ / منصور بن حسين الحريصي 

عضو مجلس الإدارة  

الأستاذ / عبدالعزيز بن عبدالله الماجد
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بـــــرامــــج الجمعية
لــــــعـــــــــام 2024
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التسويق الرقمي

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

سلسلة دورات في مجال

التسويق الرقمي وفنونه

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تدريبي

الفئات المشاركة:

31 مشاركالشابات

عدد المشاركين:

1-تأهيل الشباب على إدارة وإطلاق الحملات الإعلانية الرقمية.

 2-تأهيل الشباب على رصد البينات الرقمية وتحليلها.

 3-تأهيل الشباب على معارف ومهارات التسويق الرقمي.

أهـــــــداف البرنامج :
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ديــــوانية هــمــة

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 
استضافة خبير فـــي جـــانـــب
مميز يهم الشباب بـــطــــــرح
عفوي بالتعاون مــع جمعية
التنمية الأهــــلـــيــــــة لأحياء
المصيف والمروج والتعـاون

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تثقيفي

الفئات المشاركة:

31 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1-إقامة لقاءات وورش عمل لتطوير الشباب في المهارات

الحياتية.

2-توعية الشباب في مهارات الاتصال والحوار.

3-اكتساب مهارات في سوق العمل.

أهـــــــداف البرنامج :
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أخلاقيات العمل

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

تثقيف وتزويد المستفيدين
بأخـــلاقيات العمل بالتعاون
مع جمعية التنمية الأهلية
لأحــيــــاء المصيف والمروج

والتعاون

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تثقيفي

الفئات المشاركة:

100 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1- تثقيف الشباب بميثاق واخلاقيات العمل.

 2- اكساب الشباب المعارف الاساسية لأخلاقيات المهنة

في بيئة العمل.

 3- تطبيقات عملية لمهارات اخلاقيات المهنة في بيئة

العمل 

أهـــــــداف البرنامج :
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ذكــــــــــــاء

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 
تأهيل الشباب عــلــى مهارات
استخدام  بـــــرامـــــــج الذكــاء
الاصطناعي فــــــــي الأعــمــال
بالتعاون مـع جمعية التنمية
الأهلية لأحــيـــــــــاء المصيف

والمروج والتعاون

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تثقيفي - تأهيلي

الفئات المشاركة:

100 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1-توعية وتثقيف الشباب في مجالات تطبيق الذكاء

الاصطناعي في الاعمال.

 2- تأهيل الشباب على استخدام برامج الذكاء الاصطناعي

في الاعمال 

أهـــــــداف البرنامج :
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ريـــــــــــادي

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

بناء مفهوم متكامل عن

تاسيس المشروع التجاري 

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تثقيفي 

الفئات المشاركة:

74 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1-تأهيل الشباب للممارسات التجارية الناجحة

2-إثراء الشباب بالتجارب العملية في المجال التجاري

3-التعرف على خطوات الصحيحة لدخول الشباب في

المجال التجاري.

أهـــــــداف البرنامج :
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الابـــتــــكـــــــار

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

تأهيل الشباب على

مـــهـــــارات الابتكار

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تثقيفي 

الفئات المشاركة:

39 مشاركالشباب 

عدد المشاركين:

1- توعية الشباب بثقافة الابتكار ومهاراته.

 2- اكساب الشباب مهارات وادوات الابتكار.

 3- عرض نماذج ابداعية من الابتكارات ومناقشتها 

مع المشاركين.

أهـــــــداف البرنامج :
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أكاديمية همة

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

أكاديمية تنموية تسهـــم

فـــي بناء قــيـــم وقـــدرات

الشباب واكتشاف وتنمية

ميولــــهـــــم ومواهبهم.

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

رياضي قيمي 

الفئات المشاركة:

180 مشاركالشباب 

عدد المشاركين:

لاً
 وصو

لاً
1-المساهمة في تنمية وبناء الشباب بناءً متكام

إلى تنميتهم في مجموعة من الجوانب الحياتية.
 2-إقامة مبادرة تطوعية كل فصل بتنفيذ شباب الأكاديمية

.
اً
بمعدل ثلاث مبادرات سنوي

 3-انتاج ونشر مقطع فيديو إعلامي  يعزز قيم المواطنة
الصالحة من إعداد الشباب .

أهـــــــداف البرنامج :
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مـــــــهـــــــــارة

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

تأهيل الشباب لاستخدام

برامج الاوفيس والبرامج

السحابية

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تدريبي

الفئات المشاركة:

204 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1- تأهيل الشباب على برامج الاوفيس والبرامج السحابية.

2-تأهيل الشباب على البرامج المساندة لبرامج الاوفيس  

والبرامج السحابية.

3-تزويد الشباب بالمستجدات التقنية في مجال برامج

الاوفيس والبرامج السحابية.

أهـــــــداف البرنامج :
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أخلاقيات العمل

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

تثقيف وتزويد المستفيدين

بأخلاقيات العمل مـــقـــدم

لموظفي مؤسسة سقاية

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تثقيفي

الفئات المشاركة:

15 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1- تثقيف الشباب بميثاق واخلاقيات العمل.

 2- اكساب الشباب المعارف الاساسية لأخلاقيات المهنة

في بيئة العمل.

 3- تطبيقات عملية لمهارات اخلاقيات المهنة في بيئة

العمل 

أهـــــــداف البرنامج :
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اكتشف نفسك

01

فــــكــــــرة البرنامج: 

اختبارات الشخصية

المعتمدة على تقنية

AI الذكاء الاصطناعي

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تثقيفي - تأهيلي

الفئات المشاركة:

10 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1- تمكين الشباب من اكتشاف شخصياتهم وقدراتهم
ومهاراتهم ومواهبهم وفق مقاييس معتمدة ومدعمة

بالذكاء الاصطناعي.
2- -تمكين الشباب من اكتشاف رغباتهم وقدراتهم

وميولهم المهنية وفق مقاييس معتمدة ومدعمة
بالذكاء الاصطناعي.

3-تزويد الشباب بخطة النمو الشخصي والمهني لتعزيز نقاط
القوة والمواهب ومعالجة نقاط الضعف ومواطن التطوير.

أهـــــــداف البرنامج :

02
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مهارات إجتياز
المقابلات الوظيفية 

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

تأهيل الشباب لاجتياز

المقابلات الوظيفية

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تأهيلي

الفئات المشاركة:

87 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1- تأهيل الشباب على فنيات اجتياز المقابلات الوظيفية

2- التدريب العملي للمقابلات الوظيفية عن بعد وعرض

نقاط القوة والضعف لكل مشارك

3-التدريب العملي للمقابلات الوظيفية الحضورية وعرض

نقاط القوة والضعف لكل مشارك

أهـــــــداف البرنامج :
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ذكـــــــــــــــــــاء

02 01

فــــكــــــرة البرنامج: 

تأهيل الشباب العاملين في

الجمعيات على مــــهـــــارات

استخدام  برامج الـــــذكــــــاء

الاصطناعي فــــــــي الأعمال

0405 03

نـــــــــوع البرنامج: 

تثقيفي - تأهيلي 

الفئات المشاركة:

121 مشاركالشباب والشابات

عدد المشاركين:

1-توعية وتثقيف العاملين في القطاع غير الربحي في
مجالات تطبيق الذكاء الاصطناعي في الاعمال.

 2- تأهيل العاملين في القطاع غير الربحي على استخدام
برامج الذكاء الاصطناعي في الاعمال 

3- تطبيقات عملية في كيفية استثمار أدوات الذكاء
الاصطناعي في الجمعيات

أهـــــــداف البرنامج :



 عدد المستفيدين
المباشرين:
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أخلاقيات العمل

02
01

فــــكــــــرة البرنامج: 
برنـــــــامج تطبيقي يــقوم على
TOT اعداد مــــدربين معتمدين
في تعزيز الحماية من التعديات
السلوكية ثم يقومون بتوعية
وتثقيف الباحثين عــــن عــمــل

والموظفين .

0405 03

الفئات المشاركة:

26الشباب والشابات

أهـــــــداف البرنامج :
1- تأهيل مدربين معتمدين TOT في تعزيز الحماية من

التعديات السلوكية في بيئة العمل
2- توعية وتثقيف الباحثين عن عمل والموظفين على

ضوابط الحماية من التعديات السلوكية.
3-توعية وتثقيف الباحثين عن عمل والموظفين بنظام

مكافحة التحرش
4-توعية وتثقيف الباحثين عن عمل والموظفين بالقرار

الوزاري المعتمد بضوابط الحماية من التعديات السلوكية
في بيئة العمل.

نـــــــــوع البرنامج: 

تدريب وتأهيل 

06

300

عدد المستفيدين
 غير المباشرين:
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بــــــــرامجنا 2024 
فـــــــــي صـــــــــــور 
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المشاركات والزيارات 
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زيارة رئيس اللجنة التنسيقية لجمعيات التنمية

 الاجتماعية وأعضاء من جمعية زمـــزم  

لجمعية همة

 مستشار تطوير اعمال مــعــهــد

 الخوارزمي للتدريــب لجمعية همة
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زيارة جمعية ملهم الشبابية بنجران

لــــــــجمــــــــعـــــــيــــــــــــة هــــمــــــــــة

مشاركة الجمعية في حاضنة وحدات

الاستثـــمــار الاجـــــتـــــمـــــــــــاعــــــــي



39 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية )همة( 2024 م

زار فريق مـــــــن الجمعية مؤسسة

محمد بن عبدالعزيزالجميح الاهلية
زار فريق من الجمعية شركة ماكسيموس
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زيارة ممثل بــنــك التنمية

الاجتماعية لجمعية همة

مشاركة الجمعية في ملتقى

الــــكـــفــــــــاءة والتميز الفني
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زيـــارة جمعية همة لأوقاف 

صـــــــــالـــــــــح الـــــــراجــــحــي

مشاركة جمعية همة في الورشة التعريفية

 باستراتيجية التنمية الـــــــشـــــــبـــــــابــــيــــــة
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مشاركة الجمعية في ورشة تمكين شراكة

الجمعيات الاهلية مـــــــع منصة احــســــان
مشاركة الجمعية في ملتقى بيبان 24 
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توقيع الاتفاقيات
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 التوقيع مع شركة ماكسموس التوقيع مع وزارة الموارد البشرية
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توقيع اتفاقية بين جمعية همة

وجــــمـــــعــــيـــــــــة انــــــســـــــــان
توقيع اتفاقية بين جمعية همة وجمعية عروى
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توقيع اتفاقية بين جمعية همة وجمعية أيامى
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ورشة وقاية الجمعيات والمؤسسات الأهلية 

من مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب بتقديم

ه الصقهان
لّ
أ. عبدال
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اجتماعات الجمعية
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عــــــدد اجتماعــــــات

الجمعية العمومية

 ) الــــــعـــــــاديـــــــــة(

2111744

عــــــدد اجتماعــــــات

الجمعية العمومية

 ) غـــــيـــــــر العاديــة(

عدد اجتماعات

مجلس الإدارة

عــــــدد اجتماعات

اللجنة التنفيذية

عــــدد اجتماعات

الإدارة التنفيذية
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المنظمة المتعلمة
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عـــــدد ســـاعــات تدريب

الـــــمــــوظفين والإدارة

التنفيذية والمتطوعين

27 زيارات53 مجتمعات304 ساعة657 ساعة

عــدد الساعات الإثرائية

والمعرفية للموظفين

والإدارة التنـــفــيذيــــــة

والـــــمـــــتــــــطوعــيـــن

المجتمعات المهنية

الــــمــــشترك بـــهـــــا

الزيارات لتبادل المعرفة

وتناقل الـــــخـــــبـــــــرات
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جمعية همة في
عــيـــون الإعـــلام
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https://alriyadh.com/2056908
https://www.al-jazirahonline.com/2024/01/30/315759/
https://sadaaalarab.com/%D8%AA%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%B9-%D9%85%D8%B0%D9%83%D8%B1%D8%A9-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9/
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https://www.spa.gov.sa/N2261572
https://sabq.org/saudia/c8fcv9k5ff
https://slaati.com/2025/02/13/p2634780.html


55 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية )همة( 2024 م

 الــــفيـــــديو التوثيقي

لبرنامج أخلاقيات العمل

الفيديو التوثيقي للحفل الختامي

لــــــــبـــرنامج أخلاقيات العمل

الفيديوهات التوثيقية

https://drive.google.com/drive/folders/1i-jQQMqG2m1rdOgw-2hi63o7NTWHFZ1H
https://drive.google.com/file/d/1EccS7LZiaiqwruozpEmrRVx7wmLVO9ej/view
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التزكيات / قالو عنا
)السجل الذهبي(
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معالي المهندس . أحمد بن سليمان الراجحي

وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

صاحب السمو الأمير الدكتور 

فيصل بن عبدالله المشاري آل سعود



58 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية )همة( 2024 م

سليمان بن فهد الهويسين

مستشار وكيل وزارة للتنمية

أ . د . محمد بن علي الصالح

وكيل عمادة شؤون الطلاب

 بجامعة الملك سعود
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د . سعيد بن عبد الرحمن العمودي

مساعد مدير مركز التدريب العدلي

د . ثامر بن ناصر بن غشيان

رئيس مجلس الجمعيات الاهلية

بمنطقة الرياض
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م . عبدالرحمن بن محمد الأحيدب

مجلس المؤسسات الأهلية

د . محمد بن عبدالله الحربي

مدير عام فرع الوزارة بمنطقة الرياض
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 المانحين والداعمين
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مؤسسة حمود بــــن

عبدالله الذييب وأولاده
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شركاء التنفيذ
 و الـــــنـــــجـــــاح
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شهادة التسجيل وخطاب الاعضاء





SA2880000611608010033505 / رقم الحساب /611608010033505 رقم الآيبان 

SA2160100001695005139001  / رقم الآيبان 

حساب الجمعية في مصرف الراجحي / اسم الحساب : جمعية التنمية البشرية ) همة (

حساب الجمعية في مصرف الإنماء / اسم الحساب : جمعية التنمية البشرية ) همة (

SA9705000068201728757000 / رقم الآيبان 

حساب الجمعية في بنك الجزيرة / اسم الحساب : جمعية التنمية البشرية ) همة (

 رقم الحساب /001695005139001

رسالتك تفرق ...

info@hemmah.org.sa 0535675550

لمشاركتنا النجاح ادعمونا 

عــــــــــبـــــــــــر التبرع عــــلــــــى

hemmahorgsa

برسالــة 1أرسل
5401إلىنـــصـية

اً
تدعمهم بـــ  12  ريال شهري

رقـــم الترخيص
897

hemmah.org.sa 0112350011

تبرع بأمان
SMS ترخيص

تبرع بأمان
متجر التبرعات

تبرع بأمان
صندوق إحسان

https://es.ncnp.gov.sa/cldm/24206%0A
https://es.ncnp.gov.sa/clds/15782
https://es.ncnp.gov.sa/cldc/39305

