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مـــــقـــــــــدمـــــــــة 

يسر جمعية التنمية البشرية (همة) أن تقدم تقريرها السنوي لعام 2025م

والذي يعكس أبرز ما تحقق من إنجازات وبرامج ومبادرات خلال هذا العام

امتدادًا لمسيرتنا في تمكين الأفراد وتعزيز قدراتهم والمساهمة في تنمية

المجتمع وفق نهج مؤسسي مستدام يواكب مستهدفات التنمية الوطنية.

وقد شهد عام 2025م مواصلة الجمعية تطوير برامجها النوعية وتعزيز

جودة مخرجاتها مما أسهم في تعظيم الأثر وتحقيق نتائج ملموسة على

مستوى المستفيدين والمجتمع، كما كان لتكامل جهود مجلس الإدارة

والفريق التنفيذي والدعم الكريم من شركائنا والداعمين والمتطوعين دورٌ

أساسي في تحقيق هذه المنجزات والتقدم بثقة نحو تحقيق مستهدفات

الجمعية.

وإذ نستعرض هذا التقرير فإننا نؤكد استمرار التزامنا بتطوير أعمالنا وتعزيز

أثرنا المجتمعي والمضي قدمًا نحو تحقيق رؤيتنا في تمكين الإنسان وبناء

مجتمع أكثر كفاءة وإنتاجية سائلين الله التوفيق والسداد ومتطلعين إلى

تحقيق المزيد من الإنجازات في الأعوام القادمة.
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كلمة رئـــــيـــــــس 
مـــجـــلس الأدارة:

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، أما بعد..

 في مجتمعه،
ً
 فاعلا

ً
فإن العمل التنموي في جوهره رسالة سامية، تقوم على الإيمان العميق بقيمة الإنسان، والحرص على تمكينه ليكون عنصرا

 في نهضة وطنه. ونحن في جمعية التنمية البشرية «همة»، نستلهم هذا المعنى في كل خطوة نخطوها، واضعين نصب أعيننا
ً
 أصيلا

ً
ومساهما

خدمة الشباب والشابات، وتنمية قدراتهم بما يواكب تسارع العصر واحتياجات سوق العمل.

 بأن الطموح لا حدود له، وأن شبابنا هم الثروة الحقيقية للوطن؛ لذا لم تكن برامجنا مجرد أنشطة عابرة، بل هي "صناعة فرص"
ً
إننا نؤمن يقينا

. لقد حرصنا في مجلس الإدارة على ترسيخ منهج مؤسسي منظم، يوازن بين جودة
ً
وبناء مهارات تمثل لبنات أساسية لمستقبل أكثر إشراقا

 من قيمنا الراسخة في الاحترافية والابتكار والمسؤولية.
ً
المخرجات وكفاءة الأداء، ويعزز من استدامة الأثر التنموي، انطلاقا

إن ما تحقق من إنجازات بفضل الله، ثم بتكامل الأدوار بين أعضاء الجمعية العمومية، ومجلس الإدارة ' والإدارة التنفيذية، وشركاء النجاح من
ً
 رحبة لشبابنا ليكونوا أكثر ثباتا

ً
 للاستمرار بعزيمة أكبر. نحن لا نقدم برامج فحسب، بل نزرع الثقة ونفتح آفاقا

ً
داعمين ومتطوعين، يمنحنا دافعا

 في مساراتهم المهنية والحياتية.
ً
وتميزا

وإذ نواصل هذه المسيرة، فإننا نجدد التزامنا بمواصلة التطوير والتحسين، وتقديم مبادرات نوعية تلامس تطلعات المستفيدين وتساهم في

 على مسمى؛
ً
دعم التنمية الوطنية الشاملة. سائلين الله تعالى أن يبارك في الجهود، وأن يكتب لنا الإخلاص والسداد، وأن تبقى «همة» اسما

 في بناء مجتمع حيوي وطموح يواكب رؤية وطننا الغالي.
ً
 فاعلا

ً
 للعزيمة، ومساهما

ً
 للتمكين، وعنوانا

ً
منارة

والله ولي التوفيق..



08 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

زيارة جمعية همة لمعالي وزير الموارد

البشريــــة و التنمـــيــــــة الاجتماعـــيــــــة

مــــعـــــالـــــــي المهندس/ 

أحمد بن سليمان الراجحي 
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استقبال رئـــيس مجلس الإدارة

لمعالي نــــــــائـــــــب الـــــــوزيـــــــر

و وكــــــــيـــــــــل الــوزارة للتنمية

الاجتمــــــــاعــــيـــة



10 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

قــــيــــمـــنـــــارســـــالــتــنــــارؤيـــــتــــنـــــا

الــــخــــيـــــــــار الأول

لتنمية الــمــهــارات

المطلوبـــــة فــــــي

ســــــوق الــعمــــل.

تمكين الباحثين عن

العمل مــــن المهارات

المطلوبة مـــــن خلال

تقديم برامج متكاملة

ومتفردة

الاثـــــــــراء

الشراكــــة

الاحترافية

123
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تأهــيــــل وتــــدريب

المستفيدين وفقا

لمتطلبات ســــوق

العمل واحتياجـــات

التنمية الوطــــنيــة

تزويد المستفيديــن

بمهارات البحث عـن

العمل واستكشاف

المستقبل الوظيفي

تمكين المستفــيدين

من المهارات اللازمة

للنجاح في ســــــــوق

العمل

إعداد وتنفيذ برامج

ومواهب ومهـارات

المستقبل

صناعة الــــبــــرامــــج

الموجهة لتـــطــوير

قدرات العاملين في

القطاع غير الربــحـــي

إجـــــراء الــــبـــــحــــوث

والدراسات وتــقـــديم

الاستشارات في مجال

التنمية البشرية

المساهمة

 في

خدمة

 المجتمع

الأهـــداف العامة
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الأهداف الاستراتيجية

تزويد المــــــــستــــــفيــــديـــــــن
وتمكينهــــــم مــــن المهـارات
المطلوبة في سوق العـــمـــل.

ابتكار وتقديــــم الــــبـــرامـــــــج
المتكاملة والمتفردة لتنمــية
المهارات المطلوبة في سوق

العمل.

بناء الشراكـــــات وتــــعـــــزيــــز

التواصل مع الأفراد والجهات

ذات العلاقة.

تحقيق الاســـتـــدامة

الــــمــــالية للجمعية.

تفعيل التطوع لتنفيذ

أعـــمـــــــــال الجمعية.

تـــــمـــتـــــــيــــن الــــبــنـــــــــاء

المــــــــؤسســــي للجمعية.
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03 02 01

للمستفيدين من

خــــــــلال تقديم

برامــج متكاملة

ومـــبتــــكــرة

ومتفردة.

الإثـــــــــــراء

في تقديم البرامج

مــــــــــع الأفــراد

والجهات ذات

الــــعـــــــلاقــــــة.

الشــــراكـــة

فــــــي تنفيذ

الأعمال والبرامج

وفـــــــــق أفضل

الــــمــــمارســات

الاحـــترافـــية

القيم المؤسسية



14 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

دورنــــــــــــــــــــا

05 04 03 02 01

الدراساتالتدريـــــب:الاستشارات:التأهيل:التمكين:
والبحوث:

الذي يكسب القدرة

العالية في مجال

التخصص بما ينعكس

على مستوى الأداء

الذي يوائم بين

إمكانيات وقدرات

طالـــــــب العمل

واحتياجات سوق

العمل الفعلية.

من خلال توفير

خبرات المتخصصين

لمن يحتاجها بأقل

كلفة وجهد.

الذي يستهدف

إكساب المتدرب

المعارف

والمهارات اللازمة.

التي تشكل الركيزة

الأساسية لنجاح

الأعمال وتطويرها.
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أعضاء مجلس الإدارة

03 02

05 04

01

رئيس مجلس الإدارة 

الدكتور / 

فهد بن عبدالله اللحيدان 

عضو مجلس الإدارة 

الأستاذ /

 توفيق بن عبدالعزيز الحماد 

عضو مجلس الإدارة  

الأستاذ / 

عبدالعزيز بن عبدالله الماجد

نائب رئيس مجلس الإدارة 

الدكتور/ 

 عمر بن محمد باسودان

عضو مجلس الإدارة 

الأستاذ / 

منصور بن حسين الحريصي
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بـــــــرامـــــــج الجمعية

لـــــــــــعـــــــــــــام 2025 
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فكرة البرنامـــج:

أكاديمية تنموية تسهم في

بناء قيم وقــــدرات الشباب

واكتشاف وتنمية ميولهم

ومـــــــواهبهم.

نــــــوع البرنامج:

رياضي قيمي 

الفئات المشاركة:

الشباب

أهداف البرنامج:
1-المساهمة فـــــــي تنمية وبــــنــــاء
 إلــــــى

ً
 وصــــولا

ً
الشباب بناءً متكاملا

تنميتهم في مجموعة من الجوانب
الحياتية.

 2-إقامة مبادرة تطوعية كـــل فصل
بتنفيذ شــبـاب الأكـــــاديمية بمعدل

.
ً
ثلاث مبادرات سنويا

 3-انتاج ونشر مقطع فيديو إعلامـي
يعزز قـــيـــم المواطنة الصالحة مــــن

إعداد الشباب .

عدد المشاركين: 

151 مشارك

اكاديمية همة
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فكرة البرنامـــج:
برنامج تدريبي يهدف إلى

تمكين الشباب من بناء

علاقات مهنية فعّالة

واستثمارهـــــا كــــأداة

أساسية للنجاح في ريادة

الأعمال والدخول إلى

المجال التجاري.

نــــــوع البرنامج:

تطويري

الفئات المشاركة:

الشباب والشابات

أهداف البرنامج:
1-تمكين الشباب مـــــن بناء علاقات

مهنية فعّالة تدعم نجاحهم فـــي
المشاريع الريادية والتجارية.

2-إثراء الشباب بتجارب تطبيقية في
التواصل وبناء الشبكات داخل بيئة

الأعمال.
3-تعريف الشباب بالخطوات الصحيحة
لاستخدام العلاقات كأداة استراتيجية
للدخول والنمو فــــــي المجال الريادي.

عدد المشاركين: 

19 شاب وشابه

 العلاقات مفتاح
الريادة (ريادي)
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فكرة البرنامـــج:
برنامج تطيقي يقوم على

اعــداد مدربين معتمدين

TOT فـي تعزيز الحماية مـن
التعديات السلوكية ثـــم

يقومـون بتوعية وتثقيف

الباحثــــيــــــــــن عـــن عمل

والموظفين 

نــــــوع البرنامج:

تـــــــــدريب وتـــــأهيل 

الفئات المشاركة:

الشباب والشابات

أهداف البرنامج:
1- تأهيل مدربين معتمدين TOT فـــي 
تعزيز الحماية من التعديات السلوكية 

في بيئة العمل .
2- توعية وتثقيف الباحثين عـــن عمل
والموظفين على ضوابط الحماية من

التعديات السلوكية.
3-توعية وتثقيف الباحثين عــن عمل

والموظفين بنظام مكافحة التحرش .
4-توعية وتثقيف الباحثين عن عمل
والموظفين بالقرار الوزاري المعتمد
بضوابط الحماية مــــــن التــــعديـــات

السلوكــــيـــــة فـــــي بيئة الــعــمــــل.

عدد المشاركين: 

26 شاب وشابه

أخلاقيات العمل

تدريب المدربين في تعزيز الحمايـــــة مــن

 TOT التعديات السلوكية في بيئة العمل
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فكرة البرنامـــج:

تأهيل الشباب العاملين في

الجمعيات على مـــــهـــــارات

استخدام بــــــرامـــــج الــذكاء

الاصطناعي فــــي الأعـــمــال.

نــــــوع البرنامج:

تدريب وتأهيل 

الفئات المشاركة:

الشباب والشابات

أهداف البرنامج:

1- توعية وتدريب العاملين في القطاع غير
الربحي في مجالات الذكاء الاصطناعي في

الاعمال.
2- تأهيل العاملين في القطاع غير الربحي

على استخدام برامج الذكاء الاصطناعي في
الاعمال.

3- تطبيقات عملية في كيفية استثمار
أدوات الذكاء الاصطناعي في الجمعيات.

عدد المشاركين: 

121 شاب وشابه

(ذكاء)

استثمار أدوات الــــذكـــــاء 

الاصطناعي في الجمعيات .



21 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

فكرة البرنامـــج:

لقاء يساعدك على اكتشاف

مسارك المهني وتستعد

للتوظيف.

نــــــوع البرنامج:

تثقيفي تطويري

الفئات المشاركة:

الشباب والشابات

أهداف البرنامج:

1.  تحديد المسار المناسب.

2.  إعداد سيرة ذاتية قوية.

3.  الاستعداد للمقابلة بثقة.

عدد المشاركين: 

39 شاب وشابه

الارشاد المهني
(اكتشف نفسك)



22 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

فكرة البرنامـــج:

استضافة خبير في جانب

مميز يهم الشباب بطرح

عفوي في موضوع تقدير

الذات

نــــــوع البرنامج:

تطويري

الفئات المشاركة:

الشباب والشابات

أهداف البرنامج:
1- رفع وعي المشاركين بمفهوم تقدير

الذات.

2- تمكين المشاركين من التعرف على

أساليب تعزيز تقدير الذات.

3-مساعدة المشاركين على تجاوز

المشكلات الشائعة في تقدير الذات.

عدد المشاركين: 

41 شاب وشابه

تقدير الذات
 (ديوانية همة)



23 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

فكرة البرنامـــج:
بــــــرنـــــــامـــج تمكيني يقدم

استشارات أكاديمية ومهنية
فرديـــــة تستهدف الــخريجين
والباحثين عــــن عــمل بهدف
مساعـــــدتــــهــــم على رسم
مسارهم المستقبلي واتخاذ
قرارات واعية تتوافــــق مــــع
ميولهم وقدراتهم وفــرص

سوق العمل .

نــــــوع البرنامج:

استشارات

الفئات المشاركة:

الشباب والشابات

أهداف البرنامج:
1- مساعدة الخريجين على تحديد المسارات

الاكاديمية أو المهنية المناسبة لقدراتهم

واهتماماتهم.

2- تقديم دعم استشاري فردي يسهم في

تعزيز اتخاذ القرارات المستقبلية.

3- تمكين الشباب مــــن فـــهــم احتياجات

سوق العمل ومتطلباته لرفع جاهزيتهم

للالتحاق به بفعالية وثقة.

عدد المشاركين: 

23 شاب وشابه

تمكين المستقبل
(بوصلة خريج)



24 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

فكرة البرنامـــج:

تأهيل الشباب لاستخدام

برامج الاوفيس والبرامج

السحابية.

نــــــوع البرنامج:

تطويري

الفئات المشاركة:

الشباب والشابات

أهداف البرنامج:
1- تأهيل الشباب على بــــرامـج الاوفيس

والبرامج السحابية .

 2-تأهيل الشباب على البرامج المساندة

لبرامج الاوفيس والبرامج السحابية .

3-تزويد الشباب بالمستجدات التقنية في

مجال برامج الاوفيس والبرامج السحابية .

عدد المشاركين: 

100 مشارك

مهارات تطبيقية
Excel(مهارة)



25 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

فكرة البرنامـــج:

تأهيل الشباب على مهارات

الابتكار

نــــــوع البرنامج:

تثقيفي تطويري

الفئات المشاركة:

الشباب والشابات

أهداف البرنامج:

1- توعية الشباب بثقافة الابتكار ومهاراته

2- اكساب الشباب مهارات وادوات الابتكار

 3- عرض نماذج ابداعية مـــــــــن الابتكارات

ومناقشتها مع المشاركين .

عدد المشاركين: 

33 شاب وشابه

 (الابتكار)

مهارات التفكير الإبداعي وبيئة الابتكار



26 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

برامجنا 2025 

فـــــــي صـــــــور 



27 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م



28 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م



29 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م



30 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

المشاركات و الزيارات 



31 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

مشاركة الجمعية في الحفل الختامي 

لوحدات الاستثمار الاجتماعي

مشاركة الجمعية في حفل ماكسيموس

للقطاع غـــــيــــــــر الــــــــربـــــحـــــــــي



32 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

قدمت الجمعية بالشراكة مع بنك التنمية

الاجتماعي قصة نجاح منتج دائـــــــم

زيـــــــــارة الكاتب عثمان العضيبي 

جمعية التنمية البشرية ( همة )



33 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

زيـــــــــارة فـــــريــــــق جمعية البر الخيرية 

بيلملم لجمعية التنمية البشرية ( همة )

زيارة فـــــــريـــــــق جمعية اكتفاء لتمكين

الاسر لجمعية التنمية البشرية ( همة )



34 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

توقيع الاتفاقيات



35 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

اتفاقية بين جمعية التنمية البشرية ( همة ) مع

 مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية 



36 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

توقيع شراكة بين جمعية التنمية البشرية

 ( همة ) والجمعية السعودية لعلم البيانات 



37 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

اجتماعات الجمعية



38 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

عــــــدد اجتماعــــــات

الجمعية العمومية

 ( الــــــعـــــــاديـــــــــة)

عــــــدد اجتماعــــــات

الجمعية العمومية

 ( غـــــيـــــــر العاديــة)

عدد اجتماعات

مجلس الإدارة

عــــدد اجتماعات

الإدارة التنفيذية

311335

عدد اجتماعات
 الـــجـــمـــعــيـة:



39 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

المنظمة المتعلمة

عدد ساعات تدريب

الموظفين والإدارة

التنفيذية 

والمتطوعين

عدد الساعات الإثرائية

والمعرفية للموظفين

والإدارة التنفيذية

والمتطوعين

المجتمعات المهنية

المشترك بها

الزيارات لتبادل المعرفة

وتـــنـــــــاقــــــل الخبرات

404 ســـــاعــــة

523 ســـاعــــة

58 مجتمع مهني

24 زيــــــــــارة
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الأعمال التطوعية



41 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

87

1221

273937,5

15

48

87إجمالي المتطوعين

تقرير التطوع في جمعية
 همة لـــعــــام 2025 م

الى تاريخ 31/ 12 / 2025 ممن تاريخ 01 /01 / 2025 م

إجمالي الفرص

 التطوعية

إجمالي الساعات 

التطوعية

إجـــمــــــالـــــي قيــــمة

 إسهامات المتطوعين

عدد المتطوعين

 الجدد

عدد المتطوعين 

المكررين



42 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

نسبة المتطوعين

 الجدد والمكررين

نسبة الفرص التطوعية في

مستويات التطوع الثلاث

عدد المتطوعين

 الجدد

% 24

عدد المتطوعين 

المكررين 

% 76

عدد المتطوعين في

 المستوى العام

 % 35

عدد المتطوعين

 في المستوى المهاري 

% 38

عدد المتطوعين

 في المستوى الاحترافي

 % 27



43 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

03 02 01

عـــــدد المتطوعين

 في المستوى العام

عدد المتطوعين في

المستوى المهاري

عدد المتطوعين في

المستوى الاحترفي

303223



44 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

جــمـعية هــــمـــــــة 

في وسائل التواصل

الإجــــتــــمــــاعــــــــي



45 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

https://x.com/hemmahorgsa/status/1977619932121579708
https://x.com/hemmahorgsa/status/1975200682316542356


46 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

https://x.com/hemmahorgsa/status/1940453107097653407
https://x.com/hemmahorgsa/status/1892272156240728515
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https://x.com/hemmahorgsa/status/1887452070942548159


48 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

التزكيات / قالوا عنا

( السجل الـــــذهبي )



49 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

معالي المهندس.أحمد بن سليمان الراجحي

صاحب السمو الأمير الدكتور 

فيصل بن عبدالله المشاري آل سعود



50 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

مستشار وكيل وزارة للتنمية

سليمان بن فهد الهويسين

وكيل عمادة شؤون الطلاب بجامعة

 الملك سعود أ . د . محمد بن علي الصالح



51 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

مساعد مدير مركز التدريب العدلي

د . سعيد بن عبد الرحمن العمودي

رئيس مجلس الجمعيات الاهلية

 بمنطقة الرياض د.ثامر بن ناصر بن غشيان



52 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

مجلس المؤسسات الأهلية

م . عبدالرحمن بن محمد الأحيدب

مدير عام فرع الوزارة بمنطقة الرياض

د . محمد بن عبدالله الحربي



53 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

المانحين والداعمين



54 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

مؤسسة الذييب 



55 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

شركاء التنفيذ والنجاح
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57 التقرير السنوي جمعية التنمية البشرية (همة) 2025 م

شهادة التسجيل
وخطاب الأعضاء







SA2880000611608010033505 / رقم الآيبان 

SA2160100001695005139001  / رقم الآيبان 

 رقم الحساب /611608010033505

حساب الجمعية في مصرف الراجحي / اسم الحساب : جمعية التنمية البشرية ( همة )

حساب الجمعية في مصرف الإنماء / اسم الحساب : جمعية التنمية البشرية ( همة )

SA9705000068201728757000 / رقم الآيبان 

حساب الجمعية في بنك الجزيرة / اسم الحساب : جمعية التنمية البشرية ( همة )

 رقم الحساب /001695005139001

لمشاركتنا النجاح ادعمونا 
عــــــــــبـــــــــــر التبرع عــــلــــــى

info@hemmah.org.sa 0535675550

رسالتك تفرق ...

hemmahorgsa

برسالــة 1أرسل
5401إلىنـــصـية

ً
تدعمهم بـــ  12  ريال شهريا

رقـــم الترخيص
897

تبرع بأمان
SMS ترخيص

تبرع بأمان
متجر التبرعات

تبرع بأمان
صندوق إحسان

hemmah.org.sa 0112350011


